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RESUMEN EJECUTIVO

RESUMEN EJECUTIVO
Misién del estudio.

Este estudio se planted para dar continuidad a una de las propuestas del libro “Propuestas para
la Renovacion de las Metodologias Educativas en la Universidad!”, realizado por la Comision
para la renovacion de las metodologias educativas en la universidad del Consejo de
Coordinacion Universitaria del antiguo Ministerio de Educacion y Ciencia.

La mision principal de este estudio es recopilar informacion que nos permita “tomar una
fotografia” del estado actual de la renovacién metodoldgica en las universidades espafiolas, para
ello se deben establecer unos indicadores que permitan medir la evaluacion de las metodologias
educativas.

Para ello se ha realizado un estudio y andlisis de asignaturas que hayan participado en distintos
planes y politicas de las universidades espafiolas, este muestreo tiene el objetivo de medir la
renovacion metodoldgica en los contextos donde se supone que se esta realizando, al menos de
forma oficial.

Con los datos elaborados en este estudio se puede plantear el inicio de la puesta en marcha del
observatorio, la idea principal es plantear un modelo Web 2.0 a través de redes sociales, donde
el profesorado pueda por un lado aportar sus recursos y experiencias relacionadas con la
renovacion metodoldgica y por otro que el profesorado pueda utilizar esos recursos y
experiencias para utilizarlos como guia en la renovacion metodoldgica.

El trabajo de campo y andlisis de la informacion.

El estudio se ha planteado en cuatro fases: anélisis y estudio de indicadores sobre renovacion
metodoldgica, analisis y organizacion de las politicas de renovacion metodologica en la
universidad, anélisis y estudio de asignaturas donde se ha aplicado renovacion metodoldgica y
encuesta al profesorado que ha realizado renovacion metodoldgica.

El estudio de los indicadores.

Este estudio se refleja en el primer capitulo, se han estudio las taxonomias clasicas de
paradigmas educativos; los modelos formativos basados en paradigmas de aprendizaje y
docentes.

A través de este analisis se ha tratado de obtener una clasificacion de las distintas metodologias
educativas, tras los primeros estudios se vio que la clasificacion que existe en estos momentos
no nos permitia medir la renovacion de las metodologias, ya que los paradigmas se agrupaban
en torno a teorias pisco-pedagdgicas de aprendizaje, asi pues los estudios actuales no se
centran en la metodologia de forma aislada sino en el paradigma que un conjunto de ellas
forman.

Para poder medir la evolucion de la renovacion metodologica se ha utilizado una taxonomia
propia que se basa en la utilizacion real de las citadas metodologias, asi pues se establecieron
tres grupos:

! https://www.micinn.es/univ/ccuniv/html/metodologias/docu/PROPUESTA RENOVACION.pdf
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RESUMEN EJECUTIVO

Metodologias caracteristicas de paradigmas docentes. Las metodologias
habitualmente utilizadas en la formacion universitaria. Todas estas metodologias son las
que actualmente estan relacionadas con paradigmas basados en la docencia:
e Leccion magistral.
Clases de problemas.
Sesiones de laboratorios.
Tutoria reactiva.
Planificacion de la asignatura.
Evaluacion sumativa.
Trabajos en grupo tipo caja negra (el profesor no participa como un miembro mas
del grupo de trabajo).

Metodologias caracteristicas de paradigmas de aprendizaje. Las metodologias
conocidas por el profesorado pero que no se suelen utilizar por el coste y esfuerzo que
supone aplicarlas. Todas estas metodologias son caracteristicas de los paradigmas
enfocados hacia el aprendizaje.

e Evaluacion diagndstica.

e Evaluacion formativa.

e Planificacion personalizada y dinamica.

¢ Trabajos en grupo de tipo caja blanca (en los que el profesorado se integra en el

grupo de trabajo con determinados roles).

Metodologias caracteristicas en formacion en capacidades y competencias. Las
metodologias poco conocidas por el profesorado universitario. En diversos paradigmas
psico-pedagogicas; concretamente los orientados a la adquisicion de capacidades y
utilizados en formacion no formal; las principales metodologias utilizadas en estos
paradigmas son:

e Tutoria preactiva.

e Trabajo cooperativo (no grupal).

e Método de Kolb.

Esta clasificacion nos permitira medir tres aspectos importantes relacionados con la renovacion
metodoldgica:

1. La renovacion de las metodologias utilizadas habitualmente en los procesos
formativos actuales. A través de estos indicadores se puede medir la
renovacion del paradigma docente, en vias de hacerlo més eficaz.

2. El transito hacia paradigmas de aprendizaje. El grupo segundo de
metodologias representa las que se utilizan en paradigmas de aprendizaje; se
puede ver por tanto la evolucion hacia los citados paradigmas con la
incorporacion de las citadas metodologias en las distintas asignaturas
analizadas.

3. El transito hacia formacion en capacidades y competencias. El conjunto de
paradigmas del tercer grupo son identificativos de que se esta formando para
obtener capacitacion y competencias.

Cétedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria.
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RESUMEN EJECUTIVO

La identificacion de programas y politicas para aplicar la renovacion metodoldgica dentro
de las universidades.

En el capitulo segundo se analizaron todas las péginas Web oficiales de las distintas
universidades espariolas. El objetivo era identificar los programas oficiales sobre renovacion
metodoldgica que las universidades ponen a disposicion de su profesorado, para posteriormente
seleccionar las asignaturas acogidas a esos programas.

En este andlisis se determinaron la relevancia que las universidades espafiolas asignan a la
renovacion metodoldgica, la identificacion y ubicacion de las unidades gestoras de la renovacion
metodologica y la vision estratégica que se da en las universidades a la renovacion
metodoldgica.

También se estudiaron la presencia de alianzas estratégicas entre universidades (al renovacion
metodoldgica es horizontal a todas las universidades espafiolas, por tanto la cooperacion es un
buen sintoma de optimizar recursos).

Una vez identificados las unidades encargadas de gestionar la renovacion metodoldgica, asi
como su principal estructura se procedio a analizar los recursos que estas ponen a disposicion
de su profesorado.

El andlisis de recursos y herramientas arrojo los siguientes:
e Cursos de formacion.
e Seminarios.
e Jornadas.

Planes estratégicos.

Proyectos.

Informes.

Programas.

Concursos y premios.

Hay que matizar que la mayoria de las universidades no ponen a disposicion de su profesorado
recursos que se puedan acceder on-line. Por tanto en este estudio no se consigui6 analizar una
cantidad de recursos relacionados con la renovacion metodoldgica que se pudiesen utilizar como
referencia.

La determinacion de los recursos que las universidades ponen a disposicion de su profesorado
es importante, ya que posteriormente, en el capitulo 4, se pedird al profesorado que ha
participado en experiencias de renovacion metodoldgica que identifique los recursos que le han
sido Utiles para el desarrollo de la misma. De esta forma se podré contrastar los recursos que
ofrecen las universidades con los que el profesorado ha utilizado de forma real para realizar la
experiencia de renovacion metodoldgica.

Las principales conclusiones de este trabajo de campo y andlisis son:

e Las Universidades espafiolas, principalmente las publicas, reconocen la relevancia de la
renovacion metodoldgica, ya que el 48% de las mismas han creado una unidad para
gestionarla.

¢ No hay coincidencia en la seleccion del Vicerrectorado para la gestion de la renovacion
metodoldgica, es muy heterogénea su asignacion.

Cétedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria.
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RESUMEN EJECUTIVO

Las universidades relacionan la renovacion metodoldgica con la innovacion, la calidad
y la docencia.

La informacion y recursos referentes a la renovacion metodoldgica son dificiles de
localizar a través de la pagina Web ya que hay que adivinar el Vicerrectorado que la
gestiona y la unidad encargada de la misma.

e No hay cooperacion entre las universidades para trabajar sobre renovacion
metodoldgica (contrasta con la cooperacion que existe entre la publicacion de
contenidos en abierto y la utilizacion de plataformas tecnoldgicas).

e Desde el punto de vista estratégico la renovacién metodoldgica se enmarca bajo la
innovacion educativa (el 48% de las universidades).

e Aungue mayoritariamente las universidades realizan actividades de divulgacion y
formacion sobre renovacion metodoldgica, el profesorado no puede acceder a dichos
recursos, ni a experiencias que puedan tomar como ejemplos y referencias.

e No hay coincidencia entre las universidades sobre el impacto de la renovacion

metodoldgica, el desarrollo profesional y la implantacion de los nuevos modelos

educativos es el fin identificado por el 47% de las universidades que han identificado el
impacto de la renovacion metodoldgica.

La recomendacion principal de esta parte del estudio es el instar a las universidades:

e A poner en abierto los recursos relacionados con la renovacion metodologica.

e A crear una plataforma inter-universitaria que se encargue de poner en comdn dichos
recursos para que puedan ser utilizados por todo el profesorado universitario.

e Poner en comun criterios, politicas y estrategias sobre renovacion metodologica.

El estudio y analisis de asignaturas en las que se ha desarrollado experiencias de
renovacion metodoldgica.

Este estudio se ha realizado en el capitulo 3; las asignaturas a estudiar se debian tomar de los
programas de renovacion metodoldgica identificados tras el analisis del capitulo anterior.

Al igual como ocurri6 con los recursos, la mayoria de las universidades identifican y contabilizan
las asignaturas que participan en programas de renovacion metodoldgica, pero el acceso a las
mismas o bien no existe o bien hay que estar matriculado en la asignatura concreta para acceder
a las mismas. Hay que destacar que aunque esto parezca l6gico no es lo mas conveniente ya
que estas experiencias se suelen utilizar como recursos para que otro profesorado pueda
tomarlas como referencia; sin embargo el acceso no esta permitido ni a otro profesorado de la
misma universidad.

Tampoco se detectd un lugar on-line donde la universidad permitiera, de forma individual, al
profesorado poner a disposicion de otros usuarios los recursos utilizados en sus asignaturas.

A pesar de esta limitacion se consiguio identificar alrededor de 350 asignaturas. Un analisis mas
detallado de las mismas arrojd que unicamente 55 de ellas tenian recursos accesibles on-line, o
informacion sobre los recursos, el resto de asignaturas Unicamente se ponia una breve
descripcion del curso, pero sin poder acceder a la propia asignatura o a los recursos utilizados
en la misma.

Ante esta baja tasa de asignaturas accedidas, se decidid emprender otras acciones
encaminadas a determinar nuevos focos de andlisis de asignaturas. Se decidié dos focos:

Cétedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria.
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RESUMEN EJECUTIVO

e Asignaturas OCW. Todas las asignaturas que estan en esta iniciativa tienen sus
contenidos en abierto; por tanto seria facil acceder a los mismos. Se este grupo se
seleccionaron 84 asignaturas, con el criterio de reparto equitativo entre las distintas
universidades que participan en la iniciativa.

e Asignaturas presentadas en jornadas y congresos sobre innovacion educativa. En estas
jornadas el profesorado participante suele realizar una descripcion detallada de los
recursos empleados para la renovacion metodologica, asi como los resultados
obtenidos. En este grupo se seleccionaron 40 asignaturas.

Asi pues, en esta parte del estudio se analizaron 179 asignaturas; no obstante, el analisis no se
realiz en conjunto sino en cada grupo por separado; ya que era posible que en funcion del
origen de esas asignaturas los indicadores presentaran variaciones y valores propios Yy
caracteristicos de las mismas.

Las principales conclusiones de este capitulo son:

e La renovacion metodologica se ha realizado sobre metodologias consideradas
caracteristicas de los paradigmas docentes. La renovacién no ha tenido como
consecuencia el cambio de paradigmas docentes a paradigmas basados en el
aprendizaje. El grupo de estudio que més ha renovado las metodologias de uso
habitual ha sido el de las asignaturas que han actuado al amparo de los planes de las
propias universidades.

e La uniformidad de los procesos de renovacion metodologica realizada en las
asignaturas enmarcadas en los planes de renovacion metodolégica de las
universidades indican que acttan conforme a las indicaciones dadas por las propias
universidades.

e La incorporacion de tecnologias en los procesos de formacion ha generado productos
que afectan a los contenidos y estos a su vez a la mejora de las metodologias
educativas; pero no afecta al cambio de las mismas.

e Los procesos de evaluacion se han renovado considerablemente, pero ésta continia
siendo evaluacion sumativa.

o Referente a las metodologias caracteristicas de los paradigmas de aprendizaje, las
que mas se han incorporado a los procesos de formacion son metodologias tendentes
a realizar seguimientos personalizados del alumnado y a trabajos en grupo de tipo
caja blanca (el profesor se integra en los grupos de trabajo de los alumnos). El resto
de metodologias de este grupo son escasamente utilizadas.

e Se puede considerar practicamente nula la utilizacién de metodologias caracteristicas
de la formacion en capacidades y competencias.

Como principal recomendacion.

e Dado que las renovaciones mas uniformes se dan en las asignaturas que participan
en planes de renovacion metodolégica, se aconseja que Sean las propias
universidades las que incluyan en sus planes experiencias pilotos y recursos que
puedan servir como guias para la implantacion de metodologias caracteristicas de
procesos de aprendizaje.

Cétedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria.
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RESUMEN EJECUTIVO

La opinion del profesorado que ha realizado renovacién metodoldgica en sus asignaturas.

A partir de la muestra de las asignaturas analizadas en el cuestionario anterior (179 asignaturas
analizadas) se envi6 un cuestionario a 290 profesores, todos ellos pertenecientes a las
asignaturas analizadas

El objetivo principal era determinar la motivacion, las ventajas y los tipos de recursos que les
llevaron a realizar renovacion metodoldgica en sus asignaturas. Era importante realizar el estudio
sobre profesorado que hubiese realizado renovacion metodoldgica; de esa forma se tendria
garantias sobre la fiabilidad de la informacion aportada.

De los 290 cuestionarios enviados, Unicamente se recibieron 44 cumplimentados; es una tasa de
respuesta es del 15 % para este tipo de herramienta se considera una tasa alta de respuesta; no
obstante desde el equipo de investigacion se considera que la informacion aportada de este
estudio es una muestra; ya que el porcentaje del 15% no permite una gran fiabilidad de los
datos.

Sobre la razén principal por la que se decidié a implantar experiencias de renovacion
metodoldgicas.

e La principal razén por la que el profesorado ha decidido implantar iniciativas de renovacion
metodolégica ha sido para motivar al alumnado. En esta pregunta abierta hubo una gran
coincidencia de afirmaciones en este sentido (82%). Este resultado contrasta con la vision que
tienen las propias universidades a la hora de justificar la renovacion metodoldgica, se suele
asociar al desarrollo profesional del profesorado y a la implantacion de un nuevo modelo
educativo. Esta vision sugiere que el profesorado inicia estas actividades para “empujar”
hacia el cambio sin embargo, los resultados de la encuesta apuntan a una actividad mas de
caracter interno que es aumentar la motivacion del alumnado.

e Sumarse a las iniciativas del Espacio Europeo Superior parece que es cosa mas de los
gestores que del profesorado que ha contestado a esta encuesta, Unicamente el 7% de las
respuestas han ido orientadas en esta direccion.

e La utilizacion de las TIC no ha sido un aspecto que haya sido considerado como motivo de la
implantacion de las experiencias de renovacion metodologica.

Sobre el indicador que sirvi6 de catalizador para realizar las experiencias de renovacién
metodoldgica.

e EIEES, Las caracteristicas de la asignatura y las jornadas sobre innovacion educativa no han
actuado como catalizador para iniciar este tipo de experiencias (todas ellas estan por debajo
del 9%).

e A pesar de que los cursos de formacion son recursos muy utilizados, no sirven como
catalizador para que el profesorado se anime a realizar las experiencias de renovacion
metodoldgica, Unicamente un 23% del profesorado lo reconoce como catalizador.

e La mayoria del profesorado universitario que ha participado en la encuesta reconoce que lo
que ha actuado como catalizador es la propia inquietud y experiencia del profesor, un 59% de
los encuestados lo reconoce. En menor medida, pero siendo significativa el profesorado,
reconoce que experiencias de otros compafieros han actuado como catalizador;
concretamente el 41 % de los encuestados.

Cétedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria.
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RESUMEN EJECUTIVO

Sobre las ventajas de la innovacion metodoldgica.

e Las principales ventajas de las experiencias de renovacion metodoldgica estan relacionadas
con el alumnado. El trato més directo con los alumnos, su mayor implicacion y el aumento de
motivacion acaparan la mayoria de las respuestas abiertas. Por un lado este indicador es
l6gico, ya que en anteriores indicadores se puso de manifiesto que la motivacion principal era
el propio alumnado.

e La libertad horaria para el alumnado, argumento muy utilizado en este tipo de experiencias,
es el gran perdedor; unicamente un 1% del profesorado vislumbra que la libertad de horario
sea una de las ventajas ¢ sera porque el alumnado no suele asistir mucho a clase, y ya tienen
libertad de horarios?

Sobre la identificacion de recursos Utiles para iniciar proyectos de renovacion
metodoldgica.

e La mitad de los encuestados considera que las experiencias exitosas anteriores son un
recurso Util frente al 36% que no lo considera. A lo largo de los apartados anteriores aparecen
indicadores donde destacan la importancia de las experiencias de otros compafieros y las
dificultades de acceso a las mismas, a menos que estas se hayan producido en un entorno
cercano o0 accesible al propio profesorado.

e El recurso mas importante que el profesorado ha considerado como util es el propio
voluntarismo del profesorado (63%), frente a las iniciativas que han puesto en marcha las
distintas universidades (23%).

e El recurso que mas ha utilizado el profesorado para iniciar procesos de renovacion
metodoldgica son los cursos de formacion, parece que una mayoria del profesorado que ha
participado en estas experiencias ha asistido a diversos cursos de formacion. No hay
correspondencia sobre el nimero de personas que han participado en procesos de formacion
y lo que estos cursos le motivaron para realizar la propia experiencia de renovacion
metodoldgica.

Sobre las principales recomendaciones que realiza el profesorado con experiencia en
renovacion metodologica.

o El principal consejo que aporta el profesorado con experiencia en este tipo de proyectos es
basarse y consultar experiencias ya realizadas, en segundo orden de preferencia la asistencia
a Jornadas y Congresos.

Recomendaciones.

e Es muy importante que las universidades o el propio profesorado pongan en abierto las
experiencias del profesorado que ha realizado renovacion metodoldgica

e Como es dificil realizar un criterio de clasificacion comdn para todas las experiencias de
renovacion metodoldgica se aconseja dar “una plantilla” para que puedan medir la renovacion
de las metodologias. En el capitulo 1 se detalla “la plantilla” que se ha utilizado para medir la
renovacion de las metodologias educativas.

e Se recomienda cambiar el enfoque que desde las universidades se traslada al profesorado
sobre la motivacion e incidencia de la renovacion metodoldgica, para hacerla méas aplicable al
profesorado universitario.
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e Aungue se constata el éxito de los cursos de formacion, por la alta participacion del
profesorado que ha realizado experiencias de renovacion metodoldgica, no parece que tenga
una incidencia relevante ni en la motivacion ni en el desarrollo de la propia experiencia. Seria
recomendable realizar cursos que aportaran indicadores para medir la propia renovacion
metodoldgica, el impacto y las posibilidades de exportacion a otras asignaturas.
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CAPITULO 1: Indicadores sobre la renovacion metodolégica

CAPITULO 1. INDICADORES SOBRE LA RENOVACION METODOLOGICA.
Resumen del capitulo.

La idea principal del observatorio y del estudio es determinar la renovacion de las
metodologias; esa renovacion tiende hacia una meta ¢,qué meta?

La eleccion de la meta es importante ya que de ella depende el establecimiento de los
indicadores; es decir, hay que medir el cambio hacia algo concreto.

Parece evidente que la meta hacia la que se debe avanzar y establecer los indicadores
es la indicada en el propio proceso de Bolonia y mas concretamente hacia la renovacion
metodoldgica especificada en los créditos ECTS; es decir, en paradigmas basados en
aprendizaje.

Actualmente, las metodologias educativas se suelen clasificar entorno a determinadas
teorias  pedagdgico-educativas  (habitualmente ~ denominadas  paradigmas):
conductivismo, constructivismo, cognitivismo, social y ultimamente el conectivismo. Esta
clasificacion nos indica los modelos en los que se basa esas metodologias (ya que
tienen una base teorica), sin embargo, este criterio no establece con claridad si las
metodologias se utilizan bajo un paradigma basado en aprendizaje o docente.

Una segunda parte de este capitulo se ha orientado a estudiar lo que se considera
paradigmas centrados en el aprendizaje, y entresacar sus caracteristicas mas
importantes. Estas caracteristicas son las que se han utilizado como indicadores de
cambio.

Basicamente los indicadores se agrupan en tres bloques: los tecnoldgicos; los
contenidos y las metodologias. Aunque, inicialmente, pretendiamos centrarnos en los
indicadores de renovacion metodoldgica y debido a que las conclusiones del capitulo
indican que desde Bolonia la inclusion de tecnologias y la adaptacion de los recursos
también son recomendaciones para evolucionar hacia paradigmas basados en el
aprendizaje, también se incluyen.

Trabajo de campo realizado en el capitulo.
e Analisis de bibliografia.
e Muestreo de experiencias.

Trabajo de analisis realizado en el capitulo.
e Obtencion de los bloques de indicadores.
e Obtencion de indicadores para cada bloque.
e Elaboracion de ejemplos (para que sirvan como muestra en el proceso de
divulgacion).

Apartados del capitulo.
e Paradigmas educativos. Modelo tedrico actual.
¢ Fijando la salida (paradigmas docentes) y la meta (paradigmas educativos).
¢ Bloques e indicadores.
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1. Introduccion.

Como ya se ha comentado el objetivo de este capitulo es obtener los indicadores con los que
medir de alguna forma la evolucion de las metodologias educativas en la universidad.

En este capitulo se han estudiado informes, documentos, trabajos y direcciones Web para tratar
de vislumbrar un posible enfoque para la obtencion de los indicadores con los que medir la
renovacion de las metodologias.

La clasificacion clasica, la que organiza las metodologias en funcién de los paradigmas
docentes, presenta una forma de entender de forma global el proceso de formacion-aprendizaje.
Mas que metodologias lo que se puede vislumbrar son modelos educativos.

Ya que estamos inmersos en la conversion que marca el proceso de Bolonia y que hay una
recomendacion que es la transformacion de los paradigmas docentes en paradigmas de
aprendizaje, se decidié tomar como meta para medir los indicadores el grado de adaptacion de
metodologias docentes a metodologias de aprendizaje.

El estudio en genérico sobre los métodos docentes y aprendizaje nos retorna a los clasicos
paradigmas tedricos; por tanto se hace necesario un método distinto al andlisis y estudio
documental.

Se analizan varias experiencias?, principalmente realizadas tanto en la Catedra UNESCO de
Gestion y Politica Universitaria como en el Laboratorio de innovacion en tecnologias e la
Informacién . De ellas se analizan metodologias y se trata de determinar indicadores que
puedan diferenciar metodologias docentes y de aprendizaje.

En paralelo se toman varias asignaturas (9) de diversas universidades (Universidad Politécnica
de Madrid, Universidad de Alicante y Universidad de Las Palmas de Gran Canaria) para analizar
los principales recursos obtenidos como consecuencia de ayudas recibidas para la renovacion
de las metodologias o la innovacion educativa.

Se toma como base de estudio mas detallado dos metodologias: una clasica en paradigmas
docentes (leccion magistral) y otra clasica en paradigmas de aprendizaje (trabajo en grupo); en
su analisis y obtenidos de las asignaturas citadas anteriormente se toman ejemplos y contra-
ejemplos.

A partir de la especificacion de las dos metodologias analizadas y las asignaturas se obtienen los
bloques donde agrupar los indicadores; se obtienen tres bloques: contenidos, tecnologias y
metodologias.

Aunque el estudio se planted como renovacion de metodologias, la consideracién de la
reestructuracion y nuevos modos de edicion de contenidos, asi como la inclusion de las
tecnologias de la informacion como indicador tanto de innovacion educativa como de renovacion
metodoldgica nos ha hecho considerarlos como indicadores de renovacion; aunque en este
capitulo se detalla la incidencia en los mismos.

? Nota afiadida con posterioridad a la elaboracion del capitulo. Una de esas experiencias es la que ha
obtenido recientemente el | premio MEC-UNIVERSIA a la mejor asignatura en OCW. Ver enlace.
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CAPITULO 1: Indicadores sobre la renovacion metodolégica

1.1. Paradigmas educativos. Modelo tedrico actual.

El esquema anterior, muestra las teorias clasicas de aprendizaje. Estos cuatro paradigmas
conforman el actual modelo tedrico, por lo que, debemos explicar en que consiste cada uno de
ellos.

- El Paradigma Conductista:

El conductismo surge en la década de los 30 del siglo XX, y es el que se ha mantenido vigente
durante mas tiempo. Ademas, es uno de los que mas proyecciones de aplicacién ha logrado en
el &mbito educativo. Este paradigma se ha centrado en la investigacion bésica de caracter
experimental en laboratorio. Sus propuestas de aplicacion se concentran en el denominado
“andlisis conductual aplicado a la educacion”.

Esta corriente tiene como punto de partida, el estudio descriptivo de la conducta observaba, asi
como de sus factores determinantes, los cuales, son considerados como exclusivamente
ambientales. En consecuencia, es el ambiente el que determina la forma en que se comportan
los organismos. De ahi, que el aprendizaje vaya a depender de como se realicen esos arreglos
ambientales, de modo que se organicen los diversos estimulos que den origen a respuestas
especificas.

El aprendizaje es comprendido como un proceso mecénico, asociativo, basado exclusivamente
en motivaciones extrinsecas y elementales, y cuyo sustento radica en los arreglos ambientales y
en la manipulacion exterior. Dentro del conductivismo, uno de los autores que adquirid gran
importancia en la educacion fue E. L. Thorndike, autor de la teoria conexionista. Para é€l, el
aprendizaje era un proceso gradual de ensayo y error. A diferencia de éste, Guthrie sefiala que
el aprendizaje no es gradual, sino que es una operacion de todo o nada, ya que los estimulos

Catedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria.
-Pagina 11-




CAPITULO 1: Indicadores sobre la renovacion metodolégica

nunca son los mismos, en consecuencia, la respuesta nunca puede ser la misma. En ese
sentido, la practica es necesaria para poder encontrar respuestas distintas ante estimulos
distintos. Si fueran siempre los mismos, la practica seria innecesaria.

Otro autor, que merece ser mencionado, es Skinner, el cual, se interesd no solamente en la
formulacion tedrica sino, fundamentalmente, en desarrollar técnicas de cambio de conducta y en
aplicarlas de forma operativa y social, particularmente en el campo de la educacion.

El paradigma ha sido criticado por razones asociadas a la falta de explicacion de numerosos
fendmenos y a la vision reduccionista del comportamiento humano que de ello se deriva. No
obstante, dicho paradigma sigue estando vigente en ciertos contextos educativos,
particularmente en el ambito de la modificacion de conducta en educacion especial y
compensatoria y en algunas vertientes de la Instruccion Asistida por Computadora (IAC).

- El Paradigma Cognitivo:

Es complejo y dificil tratar de definir el cognitivismo, ya que no se trata de un paradigma Unico
sino que involucra a un conjunto de corrientes que estudian el comportamiento humano desde la
perspectiva de las cogniciones o conocimientos, asi como de otros procesos o dimensiones
relacionados con estos (memoria, atencion, inteligencia, lenguaje, percepcion, entre otros),
asumiendo que dicho comportamiento puede ser estudiado en sus fuentes o capacidades y en
sus realizaciones (actuacion).

Las corrientes que conforman el paradigma muestran un conjunto de caracteristicas comunes, Si
bien, se han llegado a constituir paradigmas especificos por la solidez de sus componentes.
Como es el caso del paradigma psicogenético de Piaget o el paradigma sociocultural
representado por Vygotsky, ambos de raiz cognitivista.

El paradigma se interesa en el estudio de las representaciones mentales, en su descripcion y
explicacion, asi como el papel que desempefian en la produccién de la conducta humana. Para
ello, los tedricos del paradigma utilizan como recurso basico la inferencia, dado que se trata del
estudio de procesos cognitivos y de entidades no observables de manera directa. En
consecuencia, consideran necesario observar al sujeto y realizar analisis deductivos sistematicos
en la investigacion empirica, de manera que se logren descripciones y explicaciones detalladas.

Practicamente desde que surge el paradigma cognitivo empiezan a proponerse algunas
aplicaciones al campo educativo, donde cabe destacar el trabajo de dos autores: D. Ausubel y J.
Bruner. Ambos constituyen el pilar de una gran cantidad de propuestas de gran vigencia en los
momentos actuales; con base en sus teorias se han disefiado propuestas que han dado origen a
la denominada “psicologia Instruccional”, la cual es una de las corrientes mas importantes dentro
del campo psicoeducativo actual.

Actualmente, una de las lineas de trabajo mas importantes del paradigma cognitivo es la
relacionada con el desarrollo de metodologias de intervencion en areas especificas de los
contenidos curriculares. Se aprecian importantes avances en el terreno de las matematicas, de
las ciencias naturales y mas recientemente, de las ciencias sociales. Su interés es indiscutible,
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ya que permitird contar con nuevas metodologias tanto para el disefio curricular como para las
actividades de ensefianza.

- El Paradigma Sociocultural:

El autor mas representativo de esta corriente es Lev S. Vygotsky quien desarrolla el paradigma a
partir de la década de 1920. Es, en comparacion con los otros paradigmas, el de menor tradicion
en el campo educativo, al menos en los paises occidentales, pues su analisis y utilizacion no
tiene mas de veinticinco afios. El paradigma sociocultural se relaciona con el paradigma
cognitivo, aunque considera con mayor interés la influencia que en el aprendizaje ejercen las
influencias escolares y socioculturales. Su posibilidad de utilizacién en el campo de la educacion,
a diferencia de otros paradigmas o corrientes, ha sido factible por el hecho de que Vygotsky
establece con gran claridad la relacion entre la psicologia y la educacion.

El modelo propuesto por Vygotsky se centra en la evaluacion dindmica y se orienta a determinar
los niveles de desarrollo alcanzados en un contexto determinado. Un interés particular de la
evaluacion es el poder detectar el nivel de desarrollo potencial, asi como el potencial de
aprendizaje de los alumnos, de manera que sirvan para establecer las lineas de accion de las
practicas educativas.

Sin duda, de la propuesta sociocultural se han derivado una gran cantidad de aplicaciones que,
en el momento actual, se encuentran en pleno desarrollo, particularmente en el campo de la
ensefianza de la lectura y de la escritura y en el anlisis del discurso en situacion de ensefianza.

Es importante observar, con respecto a este paradigma, que varios de sus supuestos y lineas de
trabajo pueden articularse de manera coherente con elementos que provienen de otros
paradigmas, particularmente del cognitivo e incluso del constructivista, a los cuales aporta
nuevas posibilidades de enriquecimiento.

- El Paradigma Constructivista:

El paradigma psicogenético constructivista es una de las corrientes psicoldgicas mas influyentes
en el momento actual y ha generado grandes expectativas para la reforma de los sistemas
educativos en el mundo, no obstante que su pretension ha sido fundamentalmente
epistemologica. Sus origenes se ubican en la década de 1930, particularmente en algunos de los
trabajos de Jean Piaget, quien es reconocido como su representante mas importante.

Le interesa determinar la forma en que se originan las categorias basicas del pensamiento, tales
como el espacio, el tiempo, la causalidad, entre otras. En este proceso es fundamental el papel
del sujeto: es él quien conoce. El sujeto cognoscente desempefia un papel activo en el proceso
del conocimiento. Dicho conocimiento no es, en absoluto, una copia de del mundo sino que es
resultado de una construccion por parte del sujeto, en la medida en que interactia con los
objetos.
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Por lo que se refiere al campo educativo, puede decirse que Piaget, en realidad, no abordd
cuestiones educativas de manera explicita, pero realizé un conjunto de escritos en los que se
expresa su postura en ese ambito y que ha servido para que muchos de sus seguidores
sistematicen propuestas de orden pedagogico.
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1.2. Fijando la salida (paradigmas docentes) y la meta (paradigmas de aprendizaje).

El objetivo de este apartado consiste en establecer la diferencia entre paradigmas docentes y de
aprendizaje. El objetivo de establecer las diferencias se realiza con la mision de obtener los
indicadores que permitan clasificar la evolucion de las metodologias basadas en el aprendizaje
frente a las docentes.

Para obtener datos es mejor comenzar y analizar una metodologia concreta y posteriormente
generalizar al resto; en caso contrario, si nos centramos en las caracteristicas de los paradigmas
docentes y de aprendizaje, corremos el peligro de no obtener los indicadores.

1.2.1. Caso tipo 1. Andlisis a partir de una metodologia basada en docencia. Las clases
tedricas como modelo de paradigmas docente.

Todo el trabajo de andlisis lo centraremos en la leccion magistral (como salida) y veremos como
se puede basar en paradigmas de aprendizaje (llegada).

Una de las metodologias clasicas catalogadas como “docentes” son las clases tedricas; estas
metodologias tienen una serie de ventajas y unos inconvenientes.

Sobre esta metodologia veremos como puede evolucionar; partiendo de un esquema basado en
docencia, hasta un esquema basado en aprendizaje.

Es necesario cambiar las metodologias docentes.

El pasado 6 de Junio, en el suplemento CAMPUS de “El Mundo”, aparece un articulo cuyo titulo
es “Espafia, a la cabeza en horas lectivas y fracaso académico, en él se ofrecen datos
aparecidos en la Ultima encuesta “Cheers” sobre los habitos de estudio universitario, datos sobre
el tercer “Estudio sobre los universitarios Espafioles” realizado por la fundacion BBVA Y
opiniones de expertos.

Dentro del articulo hay un gréfico titulado “Demasiadas clases tedricas” que no es mas que uno
de los continuos “flash” sobre la excesiva carga de clases teoricas y la necesidad de reducirlas.

Hasta aqui el diagnostico unanime de todas las fuentes y expertos consultados en el articulo:
Demasiadas clases tedricas. Hay que reducirlas para primar otras actividades como trabajos
practicos, consulta de fuentes por Internet, cooperacion, etc.

Asi pues, la idea principal es cambiar la metodologia de tal forma que se mantengan las
fortalezas pero que disminuyan las debilidades. Se supone que estas debilidades se minimizan
cuando se utilizan paradigmas basados en el aprendizaje.

Hay dos formas de reducir la carga correspondiente a clases teodricas 0 clases
magistrales.

o La mas popular. Sustituirlas por otro tipo de actividad o metodologia; por ejemplo,
por discusion de casos préacticos, por trabajos basados en proyectos, resolucion de
problemas, etc. Se dice que todo esto, conduce a que el alumno participe de forma
activa en el proceso de aprendizaje, consulte fuentes, coopere...
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o Evidentemente este caso no nos vale para este estudio; ya que se trata de
obtener indicadores que permitan medir la evolucién de metodologias docentes
hacia aprendizaje. Sustituir la clase tedrica por otro método significaria que
hemos abandonado una tecnologia y utilizado otra; se trata de ver la evolucion
no la sustitucion.

o El problema de este método es que hay ocasiones que lo que el profesorado
persigue es que el alumnado adquiera conocimientos como base conceptual; en
este caso no puede sustituir la clase magistral.

« Mantener los mismos objetivos sobre adquisicion de conocimientos, pero cambiar el
paradigma formativo. No se trata de cambiar la metodologia sino de cambiar el
paradigma utilizado. La clase magistral utiliza un paradigma docente para que el alumno
adquiera conocimientos, se trata de utilizar un paradigma centrado en el aprendizaje
manteniendo los objetivos sobre adquisicion de conocimientos como base conceptual.

Explicaré con mas detalle este segundo caso.

Segun el informe sobre “Propuestas para la renovacion de las metodologias educativas” la clase
magistral tiene las siguientes fortalezas:

« Permite estructurar el conocimiento.

» Favorece la igualdad de relacion con los estudiantes que asisten a clase.

» Favorece la asimilacion de un modelo consolidado en cuanto a la estructura y dindmica
de la clase.

« Permite la docencia a grupos numerosos.

 Facilita la planificacion del tiempo del docente.

Y tiene las siguientes debilidades:

« Fomenta la pasividad y la falta de participacion del estudiante.

« Dificulta la reflexion sobre el aprendizaje.

 Provoca un diferente ritmo docente/discente.

« Discentiva la busqueda de informacion por el estudiante.

 Limita la participacion del estudiantado.

« No favorece la responsabilidad del estudiante sobre su propio proceso de formacion.

Asi pues, la idea principal es cambiar la metodologia de tal forma que se mantengan las
fortalezas pero que disminuyan las debilidades y utilizar un paradigma basado en el
aprendizaje. Es decir, si se mantiene el mismo objetivo (adquisicién de conocimientos), se
mantienen las fortalezas de las clases tedricas, se disminuyen las debilidades y se utiliza un
paradigma basado en aprendizaje; entonces tendremos un mapa de la evolucion de la
metodologia.
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Veamos un ejemplo y un contra-ejemplo de como se puede cambiar la clase magistral.

Clase tedrica. “Supongamos que el objetivo que los alumnos conozcan qué es y qué no es el
software libre; existirian, entre otras dos posibilidades”.

Nota. Se recomienda pulsar en los enlaces para ver los ejemplos

Opcion 1. No renovacion de la metodologia. Pero considerada por la mayoria del profesorado
como adaptacion a la metodologia indicada a ECTS.

Una posibilidad es que el profesor prepare unas diapositivas y las explique en una clase
presencial (las tipicas clases de teoria). El éxito de la clase dependera del profesor; es
decir, los alumnos se enteraran si el profesor ha dado una buena clase y no se enteraran
si el profesor “ha sido un rollo®, por tanto asociamos docente a docencia; la clave del
éxito es del docente (evidentemente se supone que el alumno esta prestando atencion
en clase). El alumno ha estado realizando un proceso de interiorizacion de los
contenidos expuestos por el profesor y este proceso costara menos esfuerzo si el
profesor secuencia, ilustra y presenta de forma adecuada los conceptos a transmitir. Se
ha seguido un método basado en la docencia

Opcion 2. No renovacion metodoldgica. Pero considerada por la mayoria del profesorado como
adaptacion a la metodologia indicada a ECTS.

Se graba la clase (audio y video) y se sincroniza con las diapositivas (ver un ejemplo).
En este caso estamos en la misma situacién que en el caso anterior; es decir, la
asimilacion de los conceptos seguira dependiendo totalmente del profesor; por tanto,
seguira siendo un método basado en la docencia. Es cierto que hay diferencias respecto
a la clase presencial: no hay que ir a un lugar y a una hora determinada; cada persona
puede planificar la clase (cuando, donde y como quiera).

Opcion 3. Renovacion metodoldgica.

El profesor prepara una introduccion al tema destacando los puntos clave; selecciona
fuentes de informacion en Internet y propone una serie de actividades que el alumno
tiene que resolver. Estas actividades pueden ser: un cuestionario, un breve trabajo e
incluso un debate; la resolucion de esas actividades no esta en una sola fuente sino que
estd en varias (a este método se le llama “caza del tesoro). El éxito seguira
dependiendo en gran parte del profesor (ya que ha tenido que destacar los aspectos
clave, identificar el material y elaborar las actividades) pero el proceso de adquisicion de
conocimiento lo hace el alumno sin el profesor. El alumno tiene que buscar, analizar,
sintetizar y exponer. A esto se le denomina un método basado en el aprendizaje o dicho
de otra forma centrado en el alumno y no en el profesor.
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Si analizamos la opcién 3 se ha conseguido:

Mantener los mismos objetivos que la clase tedrica.
Se mantienen las fortalezas.
Se reducen las debilidades.

0 Elestudiante ha estado mas activo.

El estudiante ha realizado tareas de analisis, sintesis y reflexion.

Ha cooperado con otros estudiantes.

El profesorado ha podido sustituir el tiempo dedicado a estar en el aula
(presencial) por b-learning (mixto).

o0 El profesorado puede comprobar si los alumnos han adquirido el conocimiento.

O OO

Se ha introducido un método de paradigmas basados en el aprendizaje.

1.2.2. Caso tipo 2. Analisis a partir de una metodologia basada en aprendizaje. Los
trabajos en grupo.

En casi todas las asignaturas se propone trabajos en grupo; se dice que es un metodo basado
en paradigmas de aprendizaje, ya que los alumnos cooperan, construyen el conocimiento;
etc. En teoria los flujos de conocimiento son nodos que interaccionan entre Si.

La mayoria de las asignaturas analizadas tienen trabajos en grupo. El proceso habitual de un
trabajo en grupo es el siguiente:

1. Habitualmente el profesor propone temas para los trabajos o valida algin tema

propuesto por los alumnos. Normalmente los trabajos estan predefinidos al inicio del
curso o se entregan con suficiente antelacion; es menos habitual que los alumnos elijan
el tipo de trabajo. Se suele poner limitaciones en cuanto al tamafio de los grupos, plazos
de ejecucion, extension y aportados del trabajo y recomendaciones sobre trabajo en
grupo.

Los alumnos realizan el trabajo en grupo y cuando lo estiman oportuno preguntan al
profesor. Normalmente el profesor no participa en el grupo de trabajo (aunque si
responde dudas).

Los alumnos interaccionan entre si, como un equipo que construye el conocimiento.
¢Estamos seguros?, (Como lo sabemos? La verdad es que en este punto,
suponemos que los alumnos realizan trabajo en equipo; pero no se suele comprobar. Asi
pues, ni tan siquiera estamos seguros de que los flujos de conocimiento son el resultado
de la interaccion de los nodos; es posible que sea un solo nodo, o que se haga un “corta
y pega” desde Internet.

El equipo presenta el trabajo. Aunque suele ser un trabajo escrito, hay bastante
variedad, se pueden hacer exposiciones, presentaciones, e incluso el profesorado puede
realizar preguntas para comprobar que se ha realizado trabajo en equipo.

Aunque los pasos de trabajo en grupo son siempre los mismos podemos distinguir dos tipos de
trabajo en grupo: los de tipo caja negra y los de tipo caja blanca.
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Opcidn 1. Enfoque caja negra. No cumple especificaciones de los paradigmas basados en el
aprendizaje.

Es el mas utilizado. Valoramos el trabajo en grupo evaluando el resultado final del
trabajo; o dicho de otra forma, valoramos al grupo por lo que ha conseguido no por cémo
lo ha conseguido. Este planteamiento parece logico pero tiene un gran problema y es
que en realidad no podemos afirmar que el trabajo ha sido realizado en grupo; puede ser
un “corta y pega” o lo ha hecho un solo alumno.

En este tipo de enfoque el profesor no participa en el grupo de trabajo, como mucho
atiende algunas dudas que les pueda plantear cualquier miembro del equipo.

Si ponemos un trabajo en grupo; es precisamente para que nuestros alumnos
desarrollen habilidades cooperativas y capacidades de trabajo en equipo; por tanto, si
deseamos valorar el trabajo en equipo no nos queda mas remedio que seguir una
metodologia tipo caja blanca.

Opcion 2. Caja blanca. Si cumple especificaciones de los paradigmas basados en el
aprendizaje.

Consiste en valorar tanto las capacidades cooperativas como el resultado final del
trabajo; es decir se valora la planificacion, coordinacion, asignacion de tareas,
cumplimiento de los plazos, responsabilidad individual, puesta en comdn y por supuesto
el trabajo final conseguido.

Si se quiere valorar todo lo citado, el profesor se debe “introducir” en el equipo de
trabajo; es la unica forma de realizar un seguimiento, y por tanto valorar el desarrollo del
trabajo en equipo.

El problema de este enfoque es el tiempo que el profesor deberia dedicar a cada grupo
de trabajo; en mi caso, hace 20 afios participaba en las reuniones de los grupos de
trabajo y la verdad es que a mi me faltaba tiempo y retrasaba a los grupos, ya que no
continuaban con el trabajo hasta que yo no me reunia con ellos.

Podemos observar como los ejemplos de las opciones 1 y 2 siguen los mismos pasos (los
habituales de los trabajos en grupo); pero mientras que el ejemplo de la opcién 1 no podemos
afirmar que se basa en los criterios de paradigmas de aprendizaje; la segunda opcion si que los
cumple ya que hay planificacion, coordinacion, interaccion, trabajo en equipo y reparto de
responsabilidades.

Conclusiones del apartado.

e Hemos visto como los objetivos docentes de una clase tedrica se pueden alcanzar cambiando
totalmente de paradigma, pero también se pueden mejorar bastante siguiendo el mismo
paradigma docente.

e Hemos visto como los objetivos basados en paradigmas de aprendizaje de un trabajo en
grupo pueden no ser cumplidos si el enfoque del mismo se realiza de tipo caja blanca. Este
tipo de trabajo en equipo suele ser el més utilizado.
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e Del pequefio andlisis de la leccion magistral se puede concluir que hay tres tipos de bloques
de indicadores donde el profesorado estima que se ha realizado renovacion de las
metodologias docentes.

o

Introduccion de tecnologias de la informacion. Hemos visto que lo que se ha
realizado en la opcion 1 es introducir una tecnologia, que no altera la
metodologia, ni las condiciones de contexto, pero que (bien utilizada) permite
mejorar la consecucion de los objetivos. Se vera que en muchos de los casos
analizados lo que si ha habido es una incorporacion de una tecnologia (mas o
menos nueva) que se ha incorporado. Cuanto mas nueva es la tecnologia, mas
es la consideracion del profesorado que ha realizado innovacion educativa y
renovacion de las metodologias.

Cambio en la estructura de los contenidos. La opcion 2 ha incorporado una
tecnologia, pero bésicamente ha afectado a todos los contenidos; se ha
cambiado el formato de los contenidos y este cambio ha sido tan drastico que
incluso se podria cambiar de una modalidad presencial a distancia. Los cambios
en la estructura de los contenidos es el segundo indicador mas utilizado por el
profesorado universitario; al igual que antes este indicador es considerado
como una renovacion metodologica, aunque hemos visto en el ejemplo que no
tiene por que renovar ninguna metodologia, ni tan siquiera cambiar de
paradigmas.

Renovacion de metodologias. Sabemos que se ha renovacion metodoldgica
ya que se ha mantenido unos objetivos académicos; es decir, se ha cambiado el
proceso. En esta opcion si que ha habido una renovacion metodoldgica que ha
permitido avanzar hacia los paradigmas centrados en el aprendizaje;
manteniendo los objetivos docentes, los puntos fuertes, pero reduciendo los
débiles; podemos afirmar que en este caso el cambio ha mejorado en muchos
aspectos la formacion. Este caso es el que menos hemos encontrado en el
estudio; aunque basicamente era el objetivo principal del mismo.

e Del andlisis realizado en el trabajo en grupo, hemos visto que una metodologia que en
principio estd orientada hacia paradigmas de aprendizaje no tiene porque cumplir sus
indicadores; de hecho ni tan siquiera ser metodologia basada en aprendizaje. Desde este
punto de vista, hay varios indicadores sobre el trabajo en grupo que nos permite identificar i
la metodologia es basada en aprendizaje o docente. En el proximo capitulo detallaremos este

concepto.
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1.3. Indicadores para la renovacion de las metodologias.

De los estudios realizados en el apartado anterior (del cual hemos puesto dos ejemplos) se
obtuvieron los blogques e indicadores para medir, organizar y clasificar experiencias suficientes
para determinar la evolucion de las metodologias y en su caso quedar las bases para que esta
evolucion se pueda mediar afio tras afio (siempre y cuando se continte alimentando el sistema).

La base para establecer los bloques e indicadores esta basada en el impacto que produce la
renovacion metodologica; el impacto observable de la asignatura; por decirlo de otra forma, seria
lo que el profesorado podria entregar como prueba de que se ha realizado una renovacion
metodoldgica. Bajo este enfoque los bloques son: utilizacion de tecnologias, renovacion de
contenidos y renovacion de metodologias.

Antes de continuar se debe especificar que la mayoria de las innovaciones realizadas en la
asignatura afectan a una pequefia parte de la misma. Es decir:

e La mayoria de las clases se continGan impartiendo bajo paradigmas docentes. Aunque en la
asignatura se ha introducido algln tipo de innovacion educativa, esta no a afectado a la
mayoria de las “clases”.

e El método evaluativo continia siendo sumativo. Dicho de otra forma que para aprobar la
asignatura hay que hacer los examenes de toda la vida; aunque es cierto que el impacto sobre
la nota final es menor. La nota se suele complementar con las actividades de innovacion
educativa.

e Los procesos de accion tutorial son muy similares a los que se utilizan siempre. La
popularizacion del correo electronico, hace que algunas de las dudas (normalmente cortas o
sobre logistica) se realicen desde correo electronico; sin embargo las preguntas y dudas
relacionadas con los recursos formativos se contindan realizando de forma presencial y en
fechas proximas a los exdmenes.

Nota. Uno de los redactores de este informe ha explicado este hecho en un post denominado
“Innovacidén educativa a los postres”. En este analisis desde el punto de vista externo (alguien
que ve el menl desde fuera) puede ver que efectivamente hay innovacion educativa; mientras
que si alguien lo mira desde dentro (profesorado y alumnado) vera que el primer plato y el
segundo son los mismos, y donde ha habido innovacion es en el postre.

1.3.1. Bloque contenidos.

Es muy habitual que las asignaturas donde se ha realizado innovacion educativa entreguen
como prueba o resultado, la creacion de nuevos contenidos. Para clasificar ese tipo de
experiencia hemos clasificado las asignaturas en funcién del grado de exportabilidad de esos
contenidos y sobre el esfuerzo de mantenimiento de los mismos.

La renovacion de contenidos de mas intensidad se han realizado a partir de las ayudas y apoyos
que recibe el profesorado de sus universidades; la idea principal es que los contenidos se
puedan exportar (utilizarlos en otras asignaturas) y que se puedan reutilizar (que no necesiten un
esfuerzo considerable de mantenimiento, ni medios especiales para poder utilizarlos).
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Asi pues, los indicadores para clasificar los contenidos son:

o Exportabilidad. Posibilidad de utilizar los contenidos por el profesorado distinto al que ha
creado los contenidos.

e Mantenimiento. Necesidades especiales para mantener los contenidos a lo largo del tiempo.

En funcion de esos dos indicadores hemos organizado las asignaturas en tres grupos.

Desarrollo de productos.

Ejemplo. Herramienta OPNET.

Caracteristica identificativa. El desarrollo del producto lo dirigen y lo aplican los propios

profesores involucrados en las asignaturas; por tanto, es la herramienta tecnol6gica que mas

se adapta a sus necesidades. Se ha creado un nuevo conocimiento muy Util para mejorar el
nivel de capacitacion en una determinada parte de la asignatura (normalmente los productos
desarrollados no cubren la totalidad del temario de las asignaturas).

e Exportabilidad de los resultados. Unicamente para asignaturas donde tengan el mismo
objetivo que los que han desarrollado el producto. Al ser un producto muy adaptado a las
necesidades de sus creadores, unicamente tiene aplicabilidad en aquellos contextos donde
tengan las mismas necesidades.

e Mantenimiento. Es el principal problema de este tipo de innovaciones, si el producto ha

requerido un apoyo de personal técnico, cuando queramos mejorarlo, ampliarlo o modificarlo,

se necesitara personal técnico y no siempre se tiene presupuesto.

Utilizacion de software libre (y en general cualquier software que permita generar
simulaciones o aplicaciones interactivas).

Ejemplo: Red ADESOO

Caracteristica Identificativa. Utiliza productos externos que permiten generar aplicaciones
sin mas que afadir los contenidos (por ejemplo una aplicacion permite interponer distintos
tipos de lentes en un haz luminico y se observa los cambios producidos). Se genera de forma
rapida un conjunto de productos que se pueden utilizar en la asignatura.

e Exportabilidad de resultados. Sobre el producto generado tiene las mismas condiciones del
caso anterior; es decir, depende de los objetivos de la asignatura; sin embargo, el trabajo
realizado para seleccionar el software libre y el propio software libre elegido es muy exportable
a otras asignaturas; ademas los productos generados tienen un gran valor como ejemplos de
lo que se puede hacer con el software libre. Asi pues, tanto la innovacion realizada como el
software utilizado son muy exportables a asignaturas donde se trabaje con la misma tematica.

e Mantenimiento. Muy facil y con muchas posibilidades de mejora. Precisamente la

caracteristica del software libre es que, si es bueno, distintas personas lo mejoran

continuamente.

Organizacion de recursos.

e Ejemplo: PSB. Como apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje. Contexto Docente

e Caracteristica principal. Se trata de organizar de forma on-line todos los recursos
relacionados con un grupo de asignaturas: apuntes, enlaces, bibliografia, fichas, articulos,
CONsejos, experiencias, casos practicos, etc. No se trata de que un alumno los utilice todos,
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sino que tenga el apoyo suficiente paracuando necesite consultar, estudiar, ampliar
conocimiento, tener una vision préactica, etc.

e Exportabilidad. Es méaxima, se puede utilizar en cualquier asignatura con tematica parecida;
incluso se suele aplicar mas alla del contexto de formacion universitaria; por ejemplo, en la red
que se presento sobre deporte, participan comités olimpicos, federaciones, profesionales, etc.

e Mantenimiento. Este tipo de innovacion suele ser el germen para crear redes de
conocimiento, donde personas relacionadas con la temaética (profesores, alumnos,
profesionales y “aficionados”) comparten recursos; la clave es tener un buen sistema de
organizacion y clasificacion de recursos (en caso contrario el crecimiento o serd cadtico o se
necesitara mucho esfuerzo para organizarlo). Normalmente el mantenimiento se realiza
“abriendo” los recursos a mas personas interesadas con la tematica.

1.4. Bloque Tecnologias.

Quizas es este blogue el que mas problema presenta a la hora de valorar si la tecnologia incluida
ha renovado algo, lo ha mejorado o simplemente lo ha complicado.

A principios de los 80 se decia que la principal barrera para que se aplicase el ordenador en la
educacion era el escaso parque instalado.

Cuando se impartia una charla sobre informética educativa (en esos momentos se denominaba
Ensefianza Asistida por Ordenador), o se mostraba una experiencia, todo el mundo quedaba
impresionado; pero siempre habia alguien que preguntaba ¢pero por qué no se implanta en las
aulas? La respuesta solia ser: “estara implantado cuando se abaraten los ordenadores y se
implanten en la sociedad”, segun las previsiones esto seria a finales de los 80.

El final de los 80 llego, los ordenadores se abarataron y se implantaron en la sociedad, pero no
se implantaron en las aulas. El problema es que ya no se hablaba de ensefianza asistida por
ordenador, se hablaba de los multimedia educativos (basados en CD-ROM), y se decia: ahora si,
esta es la tecnologia educativa que se implantara en las aulas y esto ocurrird a mediados de los
90, cuando todos los ordenadores tengan lectores de CD-ROM (los primeros lectores eran
externos y costaban bastante).

A mediados de los 90, todos los ordenadores tenian CD-ROM; pero la informéatica educativa
seguia sin implantarse en las aulas. En esa época todo el mundo habia olvidado el multimedia
educativa y todas las experiencias se centraban en el uso de Internet (se le denomind tele-
formacion y posteriormente e-learning), nos decian que esa si que era la tecnologia definitiva;
pero que no se implantaria hasta finales de los 90, cuando Internet se implantase en la sociedad.

Con el comienzo del nuevo siglo en las aulas todo continua igual que a principios de los 80, al
menos en la mayoria.

De toda esta pequefia historia se puede llegar a dos conclusiones:

o La aplicacion de nuevas tecnologias en la educacion siempre se ha visto como una
oportunidad, al menos en el momento en que éstas son novedad.

« La tecnologia nunca ha sido la barrera, cada vez son mas baratas, mas potentes, mas
faciles de utilizar y estan mas implantadas en todos los &mbitos de la sociedad.
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Si esto es asi, cabe plantearse la razon por la que no se han implantado estas tecnologias en las
aulas. Entre otras razones:

e El énfasis lo hemos realizado en la tecnologia, no en la metodologia. Siempre hemos
vendido la aplicacion de la ultima tecnologia; si nos centramos en una metodologia
concreta nos obligaria a buscar indicadores de eficacia y no de novedad.

« Hemos transmitido un mensaje de fugacidad en toda la innovacion tecnoldgica. Si cada
tres afios decimos que la tecnologia anterior ya no vale y ahora tenemos que innovar en
la siguiente, pocas personas querran dedicar un gran esfuerzo a incorporar algo que
tiene una fecha de caducidad proxima.

Todas estas razones llevan al profesorado a tener una idea de que renovacion metodoldgica es
utilizacion de tecnologias, cuanto mas nueva esa tecnologia mas renovacion.

Es cierto que las tecnologias son uno de los pilares basicos en los que se sustenta la renovacion
metodoldgica; la tecnologia se utiliza para renovar un proceso; no se utiliza por si misma.

No es objetivo de este estudio analizar el impacto de la tecnologia; no obstante se hace un
resumen de las distintas tecnologias que se pueden utilizar como soporte para la renovacion
metodoldgica. Indicando una breve descripcion y sobre qué metodologias tendria impacto.

- E-Learning:

Representa un avance tecnoldgico que se suele aplicar en el contexto de la formaciéon a
distancia, mejorando el rendimiento de la misma y suministrando una serie de servicios al centro
(matriculacion, secretaria, gestion académica...) a profesores (tutoria, seguimiento de alumnos,
suministro de contenidos...) y a alumnos (evaluacion, acceso a contenidos, trabajo en grupo...)
Utiliza una red de ordenadores (como puede ser la red intranet o internet) como medio de
comunicacion y transmision de informacion entre los diferentes actores que intervienen en la
formacion a distancia. Ademds, combina servicios internet (chat, foro, e-mail, paginas web,
videoconferencia...), sistemas para preparar, aplicar y evaluar cuestionarios y sistemas de
gestion de bases de datos (principalmente para realizar las labores de seguimiento, secretaria y
administracion del sistema)

Las funciones de un sistema e-learning se pueden agrupar en cuatro apartados: herramientas de
comunicacion, presentacion de contenidos, evaluacion y gestion.

Herramientas de comunicacion: Se encargan de satisfacer todas las necesidades de
comunicacion entre los distintos actores participantes en la formacion presencial. A su vez,
suministran procesos de comunicacion a través de Internet.

Presentacion de contenidos: Se encarga de presentar contenidos con disefio instruccional a los
alumnos, optimizado para que sea facil su asimilacion. Ademds, suministra funciones para
gestionar los contenidos, procesos de presentacion, bisqueda y recopiladores.
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Evaluacion: Ayuda a valorar el grado de adquisicion de contenidos por parte del alumno.
Asimismo, suministras herramientas para preparar, realizar, y valorar cuestionarios.

Gestion: Gestiona labores de secretaria y ayuda al seguimiento de la interaccion del alumno con
los sistemas e-learning.

Los principales contextos donde se aplican los sistemas e-learning son cuatro:

En formacion a distancia: Los sistemas e-learning representan la tecnologia mas avanzada como
medio de comunicacion y los servicios que suministran permiten realizar la formacion a distancia
de formas mas efectiva.

En empresas: Se utilizan principalmente cuanto mayor sea el numero de personas a formar,
mayor dispersion haya entre el personal, mayor rapidez se necesite y mayor grado de trabajo
cooperativo se requiera.

En procesos formativos con una alta tasa de transferencia de contenidos: En cualquier modelo
formativo (presencial, distancia o mixta) que durante el proceso de formacion se deba transferir y
recuperar contenidos con mucha frecuencia.

Compatibilidad con el desarrollo de otras actividades: Cuando el usuario deba compatibilizar un
trabajo con un proceso formativo (aunque la formacion no esté directamente relacionada con el
trabajo que desempefia).

Para garantizar el éxito de los sistemas e-learning en los procesos de formacion se suelen
realizar dos analisis:

« Andlisis técnico.

0 ¢ Esta preparandose para implementar un sistema de e-learning, pero no esta
seguro de los requerimientos técnicos?

0 ¢Estd embarcdndose en una iniciativa e-learning y necesita ayuda para
identificar la infraestructura tecnoldgica requerida para soportar su iniciativa?

* Analisis de aprendizaje y rendimiento.
0 ¢ Esté desarrollando nuevas soluciones de aprendizaje y rendimiento?
0 ¢Esta migrando los contenidos existentes para difundirlos via e-learning?

0 ¢Estd desarrollando soluciones e-learning para nuevos productos,
implementaciones o sistemas?

La tendencia en el desarrollo de nuevos sistemas e-learning consiste en suministrar
herramientas Utiles en los procesos de creacion, distribucion, aplicacion y transformacion de
contenidos que intervienen en los diferentes contextos formativos y a considerar que la
cooperacion entre las personas y el compartir formacion mejoran tanto la calidad del contenido
como la transformacion del mismo en conocimiento.
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Tecnolégicamente hablando se estan incorporando en una misma plataforma herramientas de
trabajo cooperativo, gestion de contenidos y e-learning.

Actualmente el objetivo es que las nuevas herramientas de formacion permitan solucionar los
puntos débiles y evolucionar a paradigmas centrados en el aprendizaje, donde el alumno
participa de forma activa en el proceso de formacion, se fomentan capacidades de trabajo en
grupo, se coopera para generar contenidos, el profesor se convierte en un facilitador de recursos
de aprendizaje, se fomenta el autoaprendizaje y la formacion continua.

- Web 2.0:

Los propulsores de la aproximacion a la Web 2.0 creen que el uso de la web esta orientado a la
interaccion y redes sociales, que pueden servir contenido que explota los efectos de las redes
creando 0 no Web interactivas y visuales. Es decir, los sitios Web 2.0 actian mas como puntos
de encuentro, 0 Web dependientes de usuarios, que como Web tradicionales.

La primera y mas importante evolucion de la Web 2.0 se refiere a la redifusion del contenido de
una Web, usando protocolos estandarizados que permitan a los usuarios finales usar el
contenido de la web en otro contexto, ya sea en otra web, en un conector de navegador o en una
aplicacion de escritorio.

Entre los protocolos que permiten sindicar se encuentran RSS, RDF (conocido también como
RSS 1.1), y Atom, todos ellos variedades de XML. Los protocolos especificos como FOAF y XFN
(ambos para redes sociales) amplian la funcionalidad de los sitios y permiten a los usuarios
interactuar sin contar con sitios Web centralizados.

En ocasiones se ha utilizado el término Web 2.0 como anélogo a Web seméntica. Sin embargo
ambos conceptos, aun siendo afines, no son iguales, sino mas bien complementarios. La
combinacion de sistemas de redes sociales, como FOAF y XFN, con el desarrollo de etiquetas (0
tags), que en su uso social derivan en folcsonomias, asi como el plasmado de todas estas
tendencias a través de blogs y wikis, confieren a la Web 2.0 un aire semantico.

Sin embargo, en el sentido mas estricto de Web semantica se requiere el uso de ontologias y no
de folcsonomias. De momento, el uso de ontologias como mecanismo de estructurar la
informacion en los programas de blogs es anecddtico y sélo se aprecia de manera incipiente en
algunos wikis.

Catedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria.
-Pagina 26-


http://es.wikipedia.org/wiki/Atom

CAPITULO 1: Indicadores sobre la renovacion metodolégica

WEB 20

| CONSTRUCTORES + BENEFICIARIOS

BLOGE REDES

SOOIALES

WIKIS |

TECNOLOGIA 2.0 y

MODELD COOFERATIVG 2.0

EJemple cam pa de apdicackn
|

] : b = Aplicable en Aprendizaje infarmal
| E-learning 2.0 » L Aplicable en Aprendizaje formal?

Como muestra el esquema, las tecnologias Web 2.0 (blogs, wikis y redes sociales) posibilitan
que se puedan realizar modelos cooperativos; donde los participantes son a la vez
constructores y beneficiarios. Los modelos cooperativos llevan realizdndose desde hace
mucho tiempo (normalmente enmarcados en proyectos de gestion del conocimiento), pero es
desde hace relativamente poco, cuando se han comenzado a popularizar. Dos son las
principales razones:

1. Tecnologias disefiadas para realizar comunidades virtuales de forma sencilla y barata.
Suelen ser productos basados en software libre. En este grupo estarian los conocidos
blogs, wikis y redes sociales.

2. Comunidades funcionando a nivel mundial. Hacen los efectos de demostradores.
Demuestran que la metodologia cooperativa (constructores + beneficiarios) es viable y
eficaz. Podriamos definirla como cooperacion 2.0.

Por tanto el término Web 2.0 seria igual a Tecnologia 2.0 + Cooperacién 2.0. De ahi, que Web
2.0 sea considerado mas un modelo que una tecnologia.

Como conclusion podriamos decir que con la Web 2.0 lo que se intenta es construir aplicaciones
que aprovechen los efectos de la red para ser mejores cuanta mas gente las use
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- Portales/ E - publishing:

Se refiere a los contenidos que pueden publicarse en un portal 0 pagina Web. Su mision es
servir como apoyo didactico a las actividades formativas que se planteen dentro del curso de
formacion a distancia. Este eje suele estar formado por textos, casos practicos, presentaciones,
referencias, ejercicios, etc. Su organizacion se suele presentar en forma de indice.

Ante esta nueva forma de presentar los contenidos surgieron algunos interrogantes, tales como:
¢Los contenidos de un libro se pueden pasar directamente a un sistema e- learning? ¢Un
sistema e-learning requiere una determinada forma de disefiar los contenidos? La respuesta a
ambas preguntas es: Depende del proceso de aprendizaje con el que esté disefiado el curso e-
learning.

Toda la informacion subida al sistema se puede organizar en dos modalidades; estatica y
dinamica.

La organizacion estatica.

La informacion se agrupa siguiendo una secuencia logica, que se suele corresponder con la que
tendria que seguir un determinado alumno. La organizacion estatica se suele realizar para un
contexto determinado.

Organizacion dindmica.

La agrupacion de la informacion se realiza por su propia naturaleza (ventana de noticias, ventana
de actividades de evaluacion, ventana de informacion general).

iy
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Las guias de aprendizaje y de manejo de la herramienta estan en la ventana “Informacion
General”. En la ventana noticias se pueden ver los avisos; unos son recordatorios (por ejemplo el
plazo méaximo para la entrega de trabajos) y otras noticias de nuevos eventos que se han
producido en la asignatura (Las notas finales). Finalmente se destacan las actividades de
evaluacion en otra ventana independiente.

Esta informacion cambia a lo largo del curso (sobre todo las noticias y las actividades de

evaluacion). Y estan disefiadas para alumnos que consultan el sistema e-learning a lo largo del
curso.

La mejor opcion para organizar los contenidos es utilizar un sistema combinado; es decir, la
informacién que no cambia se pone en una zona de la pantalla y la que cambia en otra.

En la figura se muestra un sistema e-learning con organizacion tanto estatica como dindmica. La
parte dindmica esta en la seccion “Novedades” y la estatica en el centro de la pantalla.

Personas Diagrama de temas Novedades
Eﬂ Participantes Agrezar un nuevo tema. ..
4 cditar informacion * , ' St e e :
" 21 de sep; 09:33 - Enrigus Rubio
i I V “ Royo
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS C | C_l ! it Cortvoseeivia e st
Buscar DE GRAN CANARIA L el Interfs Virtuol do Aprendiza sae
T Asignatura de Tecnologias de la Informacidn: Tl s o
' Bases de datos relacionales Entreza y defensa de memariss.
mas...
En este curso veremos como disefiar y gestionar bases de datos L i e b e
de jut, 11:52 - Enrique Rubic Roy:
) relacionales para representar y gestionar todo tipo de informacion util. NOTAS CONVOCATORIA DE JUNIO. -
Calendario S
<< octubre 2005 > ) 7 14 de jui, 11:30 - Enrique Rubio Royo
Lon Mar Mig Jue Vie Sab- Dom (!} === Bien, ya he entrado; ;¥ ahora qué hago? <== Ejemplos de Memorias de Trabajo Fin
: de Curso (TFC) mas. ..
3 4 5 6 7 8 9 J(: Novedades 29 de jun, 16:34 - Enrique Rubic Royo
01 . 14 15 16 A0, ==»Mi primera actividad... Presentarme i:"’:::im r:_;mo" i mh
17 48 19 20 21 32 23 BE presentaciones
24 35 26 37 28 19 10 ® introduccion a la Asignatura st
31 %l Proyecto Docente de la Asignatura
Bibliografia Temas
Referencias en Internet 123456
Preguntas técnicas frecuentes (FAQ) Ir a tema actual
-
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Conclusiones del apartado.

Las tecnologias se suelen aplicar a para renovar o transmitir los contenidos de las
asignaturas. Se suele cambiar el formato incorporando elementos que hacen mas fécil y
potente la transmision de determinados conceptos.

Son innovaciones altamente transferibles pero dentro de un mismo éarea de
conocimiento. Si la innovacion afecta a contenidos puntuales, estos contenidos se
pueden utilizar en asignaturas similares (u otras que utilicen esos conceptos). El
problema es que la innovacion no es transferible a cualquier asignatura.

Esfuerzo continuo. Si se quiere utilizar las ventajas de la Gltima tecnologia, tendremos
que estar continuamente cambiando y adaptando los contenidos. El principal problema
es que hay formatos que ya no se usan; yo realicé un gran esfuerzo en pasar mis
asignaturas a transparencias y ahora no utilizo ninguna de ellas. Este esfuerzo continuo
es interesante, ya que cada vez que se adaptan contenidos se suelen actualizar e
incorporar nuevos.

Es la innovacion mas habitual en la formacion. Si ha ido a un congreso, navega por
Internet o lee alguna revista especializada, podra comprobar esta afirmacion.

Suelen ser progresivas. Normalmente estas innovaciones no cambian drasticamente el
método de ensefianza; en algunos casos no cambia nada; Unicamente se facilita la
transmision de los conocimientos.

Este tipo de innovacion suele tener una serie de problemas:

Por lo general, la tecnologia que incorporamos no fue disefiada de forma expresa para la
formacion; por tanto no solemos utilizar todas sus caracteristicas, no hay opinion
unanime en la forma de utilizarla, e incluso se puede utilizar de forma incorrecta de tal
forma que los resultados formativos se empeoran.

Muchas veces, por eso de ser los primeros en presentar la innovacion, utilizamos todo lo
que mediaticamente tiene una gran repercusion; por lo que en este tipo de experiencia
hay un gran riesgo de no conseguir los resultados esperados.

La tecnologia cambia muy rédpidamente, tan rapidamente que a la mayoria de los
profesores no nos da tiempo para saber manejarla; lo cual unido a la rapida evolucion de
las mismas, hace que algunas pasen desapercibidas.

En las primeras fases de su implantacion las tecnologias son caras y no suele haber
presupuesto para incorporarlas de forma masiva en las aulas y centros de formacion.
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1.5. Bloque de metodologias.

Indicadores para diferenciar metodologias basadas en la docencia frente a las basadas en
el aprendizaje.

En la mayoria de los proyectos de innovacion educativa se suele mezclar tecnologias, la
mejora de contenidos y las metodologias basadas en el aprendizaje; sin embargo cuando se
analiza la experiencia no se detecta que se haya renovado sustancialmente la metodologia; por
ejemplo, grabar una clase en video no implica cambio de paradigma; sin embargo, las
experiencias que la utilizan afirman que se aplican paradigmas centrados en el alumno.

A partir de los dos casos analizados en el apartado 1.2., se obtuvieron una serie de indicadores,
para ver la evolucion de cada metodologia.

Paradigmas docentes.

e Ejemplo tipico. Leccion Magistral.

Adaptabilidad del alumno. El alumno se adapta al profesor.

Eficacia. La eficacia de la formacion dependerd del guion y realizacion establecido e
interpretado por el profesor. El alumno realmente ve la pelicula; por tanto si el profesorado
es el guionista, el director, el productor y el actor; es evidente que si la pelicula es mala o
buena dependeré del profesorado.

Adecuado para. Transmitir conocimiento abstracto y tedrico.

Utilizacion. El més utilizado en el contexto formativo (tanto presencial como a distancia).

Paradigma de aprendizaje.

Ejemplo tipico. Trabajo cooperativo dirigido.

Adaptabilidad. Los recursos se adaptan al alumno. El alumno dispone de un conjunto de
recursos (didacticos, humanos y tecnoldgicos) y utiliza los que mas se adaptan a su
situacion personal.

Eficacia. Dependera de la seleccion de recursos, de la planificacion de las actividades,
de la guia de ayuda y del asesoramiento del profesorado.

Adecuado para. Adquisicion de habilidades y capacidades.

Utilizacion. Se utiliza muy poco, no por desconocimiento de las metodologias basadas
en el aprendizaje sino por su coste de aplicacion.

Hay un factor de éxito que es la implicacion tanto del alumnado como del profesorado en el
proceso educativo; dicho de otra forma, de poco vale un esfuerzo por parte del profesor en
cambiar las metodologias si el alumno “pasa” y lo que quiere es pasar el curso tranquilo y
estudiar unos dias antes del examen; por el contrario, de poco vale el esfuerzo del alumno en
estudiar si el profesor no sabe transmitir el conocimiento, estd mas preocupado en otras
actividades o simplemente se equivoca al tratar de renovar las metodologias.

Otro factor que podriamos utilizar para determinar si a metodologia esta basada en conocimiento
0 aprendizaje es el flujo de creacion de conocimiento.
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e Los paradigmas docentes se caracterizan porque la transmision de conocimiento se
realiza desde el profesor hacia los alumnos; es cierto que ese flujo se altera cuando los
alumnos preguntan (normalmente porque no han entendido el conocimiento transmitido) o
cuando el profesor pregunta (normalmente para comprobar que han asimilado el conocimiento
transmitido). El profesorado intenta transmitir el conocimiento, como si el alumnado
fuese un repositorio donde, con suerte, se almacenarg; para ello ¢qué tiene que hacer el
alumno?, pues abrir sus compuertas (prestar atencion, concentrarse, seguir la explicacion....)
para que el conocimiento (ya procesado) entre en su repositorio; la idea es que cuanto mas
procesado esté ese conocimiento mas facilmente entra en el repositorio del alumno.

e En los paradigmas de aprendizaje ese flujo no es el mismo; el profesor transmite
informacion y el conocimiento es desarrollado por el alumnado (con ayuda del profesor y de
otros comparieros); la idea principal es que el conocimiento se construye de forma activa,
cooperativa e incluso personalizada. En estos paradigmas el flujo de conocimiento no
parte del profesor, sino que es una red cuyos nodos son los alumnos y los profesores.

Indicadores sobre las metodologias educativas.

Las metodologias educativas suelen girar alrededor de las teorias del aprendizaje (basadas en la
psicopedagogia) como son el conductismo, cognitivismo, constructivismo y Ultimamente el
conectivismo. Cada paradigma tiene sus procesos, actividades y métodos de actuacion.

Que me perdonen los expertos en pedagogia, pero utilizaré un método de clasificacién basado
en lo que dia a dia hacemos en nuestras aulas, laboratorios y despachos. Hay
metodologias que utilizamos a diario, otras las utilizamos excepcionalmente y otras
sencillamente no las utilizamos (porque requieren mucho esfuerzo, no las conocemos o
simplemente no queremos usarlas).

Metodologias educativas utilizadas habitualmente. Son las que utilizamos de forma
mayoritaria en la formacion (primaria, eso, bachiller, universidad,....); estas son las mas
conocidas y habituales:

o Clases magistrales. La teoria de toda la vida; basta con una tiza y una pizarra, aunque
también se utilizan presentaciones por ordenador, videos y la pizarra electronica (ultima
tecnologia disponible, muy eficaz por cierto).

o Clases practicas. La mayoria de las veces es una clase teorica; pero en lugar de
transmitir conceptos abstractos se resuelve un problema; es decir, desde el punto de
vista metodoldgico es idéntica a las clases magistrales.

o Clases de Laboratorio. Se suelen utilizar en materias mas técnicas y los alumnos
manejan dispositivos donde se comprueba la validez de las teorias. Desde el punto de
vista metodoldgico requiere la adquisicion de determinadas habilidades practicas.

« Tutorias. Se suelen utilizar las tutorias denominadas reactivas (el profesor responde a
una demanda de informacién del alumno); es un instrumento muy potente, pero
desgraciadamente poco y mal utilizado.

o Evaluacion. Se suele utilizar la modalidad de evaluacion sumativa (la utilizada para
evaluar los conocimientos adquiridos) y obtener una calificacion.
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« Planificacion. Se suele hacer al inicio del curso, basicamente son guias donde el
alumno puede conocer con antelacion los objetivos de la asignatura, el programa, el
método de evaluacion, la carga docente, actividades, condiciones, ....

o Trabajos individuales y en grupo de tipo caja negra. Son trabajos que el profesor
define el tema y alcance; los alumnos lo hacen por su cuenta y una vez finalizado se le
presenta al profesor.

¢Coémo puede ayudar la innovacion educativa a estas metodologias?, la mayoria de las
personas aplican innovacion educativa para sustituir estas metodologias; sin embargo, la
innovacion educativa se debe utilizar PARA MEJORARLAS NO PARA SUSTITUIRLAS, por
ejemplo, si el objetivo de la clase magistral es transmitir unos conceptos para que los alumnos
los asimilen, la innovacién educativa debe ayudar a transmitir esos conceptos y a que los
alumnos los adquieran con menos esfuerzo.

En este caso la innovacion educativa produce un cambio, no metodoldgico pero si de eficacia.

Metodologias educativas no utilizadas pero ampliamente conocidas por el profesorado.
Son metodologias que cualquier docente conoce, pero que normalmente no se aplican porque el
esfuerzo que requieren es muy alto. Suelen estar relacionadas con los paradigmas basados en
el aprendizaje.

» Evaluacion diagndstica. Es la evaluacion que se realiza para conocer las condiciones
de las que parte cada alumno; es muy eficaz, ya que permite conocer lo que el alumno
sabe, lo que no sabe y lo que cree saber.

« Evaluacion formativa. Se emplea para ayudar al alumno con su proceso de formacion;
se trata de comprobar el aprendizaje para, en caso de que no vaya como debiera, tomar
acciones correctoras.

« Planificacion personalizada. Es una asignacion de recursos en el tiempo para que el
alumno alcance los objetivos formativos; se suele planificar en funcion del estilo de
aprendizaje de cada alumno.

« Trabajos individuales y grupales tipo caja blanca. Son trabajos en los que el profesor
participa como miembro del equipo de trabajo; basicamente hace unas veces de director
(las menos) y otras de asesor del grupo.

¢Cémo puede ayudar la innovacion educativa en este tipo de metodologias? Este tipo de
metodologias son conocidas por todos, estan muy relacionadas con el paradigma centrado en el
alumno; pero tienen un gran problema: “el esfuerzo para realizarlas”, se imaginan que tengo que
hacer una evaluacion diagnostica a cada alumno, una planificacion personalizada, una
evaluacion formativa, re-planificar y participar en cada trabajo en grupos. Imposible dirén.

Muchas personas piensan que la innovacion educativa se basa, precisamente en introducir
estas metodologias en la formacion; sin embargo, EL OBJETIVO DE LA INNOVACION
EDUCATIVA ES REDUCIR EL ESFUERZO ASOCIADO A ESTAS METODOLOGIAS, dicho de
otra forma poder utilizarlas sin aumentar el esfuerzo actual.

Metodologias educativas no utilizadas por desconocimiento de las mismas. Se suele creer
que en este grupo de metodologias se engloban las correspondientes a los Ultimos avances,
esto es asi, pero también hay otras “muy antiguas” pero nada conocidas.
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« Tutoria proactiva. Se basa en anticiparse a la demanda de informacion por parte del
alumno; es una metodologia altamente eficaz, ya que el objetivo es resolver la duda en
el momento en que se produce (realmente antes de que se produzca).

o Trabajo cooperativo. Se basa en aprovechar los recursos creados por los propios
alumnos y profesores. Se confunde bastante con el trabajo en grupo pero no tiene nada
que ver; basicamente actla como una cooperativa donde todos sus miembros son
constructores y beneficiarios de la cooperacion.

o Ciclo de Kolb. Esta metodologia se basa en la accion como efecto transformador del
conocimiento; entre accion y accion se relaciona el resultado con los conocimientos
abstractos. Es una metodologia muy eficaz para asignaturas en las que se quiera
enfocar hacia la adquisicion de habilidades y capacidades.

Estas metodologias se suelen asociar a paradigmas basados en el aprendizaje, pero también al
enfoque basado en la practica. ¢Como puede ayudar la innovacion educativa a estas
metodologias? Basicamente a plantear las asignaturas de una forma completamente
distinta.

Las innovaciones mas féciles de conseguir son las que afectan a las metodologias que
mas se utilizan y pienso que es un buen comienzo, ya que no requieren que se cambie el
planteamiento de las asignaturas; sobre este tipo de innovaciones es facil realizar “politicas
educativas”.

Las innovaciones sobre las metodologias poco utilizadas pero conocidas, requieren unas
herramientas tecnoldgicas concretas; por tanto hay que formar al profesorado en
habilidades.

Finalmente las innovaciones sobre las metodologias no conocidas, requieren una capacitacion
distinta y lamentablemente en algunas asignaturas no se pueden llevar a cabo.
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1.6. Conclusiones del capitulo.

e No hay una aceptacion comin por parte del profesorado sobre qué es la renovacion
metodoldgica.
¢ Principalmente se entiende por renovacion metodoldgica:

o Nuevos formatos de contenidos: Pasar de contenidos en formato papel a otro
tipo: web, simulaciones, presentaciones, animaciones, interactivos multimedia.

0 Incorporar tecnologias. Por parte del profesorado se considera la inclusion de
tecnologias de informacién en las diferentes asignaturas como un proceso de
renovacion metodoldgica. Sin embargo, en muchas ocasiones la incorporacion
de la tecnologia no afecta ni al contexto, ni al método ni al sistema de
evaluacion de las asignaturas.

o La renovacion metodoldgica. Es el factor que menos se aplica como renovacion
de las metodologias. Las metodologias suelen ser las mismas aunque si que
cambian los contenidos y las tecnologias. El equipo del proyecto a propuesto los
siguientes indicadores para que sea considerada la renovacion de las
metodologias.

= Sobre las metodologias habituales. Mejora de las mismas. No se
cambia de paradigma, Unicamente se hace mas eficaz la metodologia;
por tanto mejora la eficacia de la misma.
= Sobre metodologias de personalizacion de aprendizaje. Son muy
conocidas por el profesorado, pero su aplicacion llevaria asociado un
gran esfuerzo por su parte. La renovacion metodoldgica apunta a que
esas metodologias puedan ser utilizadas pero a bajo coste.
= Sobre las metodologias desconocidas. En este apartado se encuentran
las metodologias que son de reciente aparicion (normalmente ligadas a
nuevos modelos tecnoldgicos) son ejemplo de estas tecnologias el
conectivismo, cooperativismo y otras antiguas pero no utilizadas como
el método de Kolb o la tutoria pro-activa.
e La clasificacion de las metodologias bajo las teorias del aprendizaje no son Utiles para
obtener indicadores que puedan medir su evolucion.
¢ El conjunto de indicadores que se utilizaran para realizar el estudio del capitulo 3 son:

0 Metodologias caracteristicas de los paradigmas docentes. Metodologias
utilizadas habitualmente: Clases magistrales, clases practicas, clases de
laboratorio, tutorias, evaluacion, planificacion y trabajos individuales o en grupo
tipo caja negra.

0 Metodologias caracteristicas de los paradigmas basados en el aprendizaje.
Metodologias no utilizadas pero conocidas por el profesorado: Evolucion
diagndstica, evolucion formativa, planificacion personalizada y trabajos
individuales o en grupo tipo caja blanca.

0 Metodologias caracteristicas de los procesos de formacion en capacidades y
competencias. Metodologias no utilizadas por el desconocimiento de las
mismas: Tutoria proactiva, trabajo cooperativo y ciclo de Kolb.
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CAPITULO 2. CONTEXTO DONDE SE UBICAN LAS INICIATIVAS SOBRE RENOVACION
PEDAGOGICA EN LAS UNIVERSIDADES.

Resumen del capitulo

La idea principal es identificar lo que podriamos considerar fuentes de informacion para
el proyecto. Se trata de identificar los servicios, unidades o departamentos que las
universidades tanto pablicas como privadas han dispuesto para gestionar, promocionar o
aplicar la renovacion metodologica.

El andlisis se ha realizada analizando todas las paginas web de las universidades, en
ellas se ha buscado la informacién que las mismas suministran a su profesorado para
ayudar en la renovacion de las metodologias. Se han analizado desde la unidad en la
que se ubica hasta el tipo de divulgacion que se realiza: documentos, seminarios,
talleres, jornadas,...

El capitulo trata de ser una fotografia de como las universidades espafiolas se han
planteado la renovacion de las metodologias, de los medios que disponen y de las
actividades que hacen para promocionarla entre su profesorado.

La medicion se realiza sobre un conjunto de indicadores que ya se han validado en otros
estudios, definen de una forma bastante precisa la “fotografia” que se quiere tomar de
las universidades.

El capitulo estd estructurado por los indicadores analizados, de cada indicador se
muestra la estadistica obtenida, asi como unas reflexiones sobre las mismas.

Trabajo de campo realizado en el capitulo.

e Seleccion de indicadores que permitan hacer una fotografia de la involucracion de las
universidades en la renovacion de las metodologias.

e Analisis de todas las paginas Web de las universidades espafiolas.

e Andlisis de diversa documentacion donde pudiese indicar el lugar de la pagina web
donde se suministra informacion sobre renovacion de las metodologias.

Trabajo de analisis realizado en el capitulo.
e Estudio y analisis estadistico de cada uno de los 10 indicadores elegidos.

Apartados del capitulo.
e Identificacion y breve descripcion de los indicadores elegidos.
e  (Créficas estadistica que refleja el estado de cada uno de los indicadores.
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2.1. Identificacion de indicadores.

En estudios anteriores3 se ha tenido que hacer “fotografias” de las Web universitarias en
determinados temas, por su eficacia, sencillez y fiabilidad hemos seleccionado esos mismos
indicadores.

Los indicadores son:

Universidad
Tipo
Unidad Gestora

Unidad a la que
pertenece.

Apartado al que
se asocia en la
Web

Posicion.
Alianzas
Estrategia

donde se
enmarca.

Divulgacion
Objetivo
especifico.
Indicadores
referenciados a

través de
servicios.

Web
Comentarios

e Universidad. Nombre de la Universidad.

e Tipo: Publica / Privada.

e Unidad Gestora. Indica si hay un departamento o seccion dentro de la universidad que
se encargue de gestionar, divulgar o aplicar la renovacion pedagdgica.

e Unidad a la que pertenece. Vicerrectorados o cualquier otro drgano de gobierno
universitario.

e Apartado al que se asocia en la Web. Es similar al apartado anterior, s6lo que se
estudia en que seccion de la pagina Web esta ubicado.

e Posicién. Se ha considerado importante el lugar, n® de clics hasta llegar a la informacion
donde este acceso se encuentre, ya el nimero de navegantes que abandonaran antes
de localizarlo es directamente proporcional al nimero de pantallas que tengan que

® Estudio sobre indicadores de la produccién cientifica de la universidad aplicados en la sociedad en los
ambitos de desarrollo econémico y tecnolégico. Programa de analisis y estudios.
http://www.centrorecursos.com/mec/ayudas/repositorio/20061219021606 MEMORIAFINAL .pdf
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recorrer. La facilidad de este acceso es considerada, por tanto, fundamental para medir
la importancia relativa que da la propia universidad a este tema.

Alianzas. Acuerdos concretos de la unidad gestora o de la universidad que permitan
aunar esfuerzos en la renovacion metodologica.

Estrategia donde se enmarca. Define la linea estrategia de la universidad donde se
enmarcan las acciones de renovacion de metodologias.

Divulgacion. Actividades divulgativas tanto internas (dirigidas al profesorado de la
propia universidad) como externas (dirigidas a cualquier profesorado universitario).
Objetivo especifico sobre la renovacion metodologica. Se trata de ver si la
universidad identifica la renovacién metodoldgica con algln objetivo especifico de la
formacion universitaria.

Indicadores referenciados. Enumeracion de los indicadores, si existen, que pueden
definir la renovacion metodoldgica.

Web. Indica la pagina Web concreta de cada universidad que se ha utilizado para
desarrollar la ficha.

Comentarios. Comentarios del investigador sobre algun aspecto que considere
relevante y que no esté incluido en la ficha.
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2.2. Unidades gestoras

En este apartado interesa analizar la variable “unidades gestoras’, de modo que
analizaremos tanto la unidad gestora de la renovacion metodoldgica, como de la divulgacion
de la misma. Si una universidad tiene unidad gestora, significa que ha asignado recursos
humanos, fisicos y econdmicos a esta labor, agrupandolos y coordinandolos en una unidad
lo que en principio supone una mayor preocupacion por la renovacion metodoldgica y una
mayor eficacia en su gestion.

Por unidad gestora se entiende una entidad administrativa cuya mision principal es

gestionar la renovacion metodoldgica o bien esta entre sus principales misiones.

Tabla y gréfico. Distribucion y porcentaje de unidades gestoras que se encargan
de gestionar la renovacion metodoldgica de las universidades publicas.

UNIDAD GESTORA

Universidad Publica
Tienen unidad gestora 50%
Carecen de unidad gestora 50%
NOTA: NUimero de Universidades sobre
las
que se realiza la muestra 50

O Tienen unidad gestora
Carecen de

| Carecen de unidad gestora

unidad gestora
Tienen unidad
gestora

Universidad Piblica
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Tabla y gréfico. Distribucion y porcentaje de unidades gestoras que se encargan
de gestionar la renovacion metodolégica de las universidades privadas.

UNIDAD GESTORA

Universidad Privada

que se realiza la muestra

Tienen unidad gestora 31.25%
Carecen de unidad gestora 68.75%
NOTA: Numero de Universidades sobre

las 16

Universidad Privada

Carecen de
unidad gestora
Tienen unidad

gestora

O Tienen unidad gestora

m Carecen de unidad gestora
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Tabla y grafico. Distribucién y porcentaje de unidades gestoras que se encargan de
gestionar la renovacion metodolégica del total de las universidades pablicas y privadas.

UNIDAD GESTORA

TOTAL
Tienen unidad gestora 45%
Carecen de unidad gestora 55%
NOTA: NUmero de Universidades sobre
las
que se realiza la muestra 66

@ Tienen unidad gestora
~ Carecen de unidad

gestora @ Carecen de unidad gestora

Tienen unidad
gestora

TOTAL

Del total de las 66 universidades analizadas, sélo el 45% tiene unidades gestoras. No obstante si
analizamos los resultados en funcién del tipo de universidad publica o privada, los resultados
varian mucho.

El 50% de las universidades publicas tienen unidades gestoras mientras que las universidades
privadas el 68.75 % carecen de unidad gestora.

Mientras que las universidades publicas coinciden en la asignacion de una unidad gestora para
las tareas de renovacion metodoldgica, las privadas no actuan del mismo modo.
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En la universidad publica espafiola parece que se ha considerado la renovacion metodologica
como estratégica, hay coincidencia con el discurso mayoritario de los gestores universitarios con
el compromiso con la renovacion metodologica con las unidades creadas dentro de las
universidades.

2.2.1. Unidad a la que pertenece.

Tabla y graficos. Distribucion y porcentaje de unidades administrativas que se
encargan de la renovacion metodologica de las universidades publicas.

Unidad a la que pertenece

Universidad Publica
Vicerrectorado Tecnologias, Innovacion y calidad 5%
Vicerrectorado de Profesorado ye innovacion pedagogica 5%
Vicerrectorado de Calidad y nuevas tecnologias 3%
Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion e innovacion
docente 3%
Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Educativa 3%
Vicerrectorado de Calidad , Planificacion e Innovacion 10%
Vicerrectorado de Innovacion Docente 15%
Vicerrectorado de Ordenacion académica e Innovacion Educativa 8%
Vicerrectorado de Ensefianzas y Convergencia Europea y
Relaciones institucionales 13%
Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica 3%
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado 8%
Vicerrectorado de Planificacion y Calidad, Direccion de Calidad e
Innovacion Educativa 8%
Vicerrectorado de Profesorado y Calidad Docente 5%
Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica 3%
Vicerrectorado de Grado e Innovacion Docente 3%
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion 3%
Vicerrectorado de Gestion de la Calidad
Vicerrectorado Docencia 3%
Oficina de la promocion y evaluacion de la calidad 3%
Nota: muestra sobre el total de Universidades
que tienen 39
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o
L
Universidad Publica I

Oficina de la
promociény
evaluacién de la
calidad

Vicerrectorado
Tecnologias,
Innovacién y calidad

@ Vicerrectorado
Tecnologias, Innovaciony
calidad

W Vicerrectorado de
Profesorado ye
innovacion pedagodgica

O Vicerrectorado de
Calidad y nuevas
tecnologias

O Vicerrectorado de
Tecnologias de la
Informacioén e innovacion

docente
W Vicerrectorado de

Calidad , Planificacién e
Innovacion

@ Vicerrectorado de
Innovacion Docente

Universidad Publica

8%

O Vicerrectorado Tecnologias,
Innovacién y calidad

W Vicerrectorado de
Profesorado ye innovacion
pedagodgica

O Vicerrectorado de Calidad y
nuevas tecnologias

O Vicerrectorado de
Tecnologias de la
Informacién e innovacion
docente

B Vicerrectorado de Calidad e
Innovacion Educativa

O Vicerrectorado de Calidad ,
Planificacion e Innovacion

B Vicerrectorado de Innovacién
Docente

Catedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria.

-Pagina 43-




CAPITULO 2: Contexto donde se ubican las iniciativas sobre renovacion pedagdgica en las universidades

Tabla y gréficos. Distribucion y porcentaje de unidades administrativas que se encargan
de la renovacion metodoldgica de las universidades privadas.

Unidad a la que pertenece

Universidad Privada

Vicerrectorado Tecnologias, Innovacion y calidad

Vicerrectorado de Profesorado ye innovacion pedagogica

Vicerrectorado de Calidad y nuevas tecnologias

Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion e innovacién docente

Vicerrectorado de Calidad , Planificacion e Innovacién

Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Educativa 14%
Vicerrectorado de Innovacion Docente

Vicerrectorado de Ordenacion académica e Innovacion Educativa 14%
Vicerrectorado de Ensefianzas y Convergencia Europea y Relaciones institucionales 14%
Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

Vicerrectorado de Planificacion y Calidad, Direccion de Calidad e Innovacién Educativa 14%
Vicerrectorado de Profesorado y Calidad Docente 14%
Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica

Vicerrectorado de Grado e Innovacion Docente

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion 14%
Vicerrectorado de Gestion de la Calidad 14%
Vicerrectorado Docencia

Oficina de la promocion y evaluacion de la calidad

Nota: muestra sobre el total de Universidades

que tienen 7

tecnologias

Oficina de la promocion
y evaluacion de la
calidad

Vicerrectorado
Tecnologias, Innovacién

Docente

O Vicerrectorado Tecnologias,
Innovaciény calidad

B Vicerrectorado de Profesorado ye
innovacién pedagdégica

O Vicerrectorado de Calidad y nuevas

O Vicerrectorado de Tecnologias de
la Informacién e innovacion docente

B Vicerrectorado de Calidad ,
Planificacion e Innovacion

1 y calidad O Vicerrectorado de Calidad e
Innovacién Educativa

B Vicerrectorado de Innovacion
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Universidad Privada

14% 0% 14%
14% 14%
0%
14% 14%

14% 0%

@ Vicerrectorado Tecnologias,
Innovacion y calidad

m Vicerrectorado de
Profesorado ye innovacion
pedagdgica

0 Vicerrectorado de Calidad y
nuevas tecnologias

0 Vicerrectorado de
Tecnologias de la
Informacién e innovacion
docente

m Vicerrectorado de Calidad ,
Planificacién e Innovacion

@ Vicerrectorado de Calidad e
Innovacién Educativa
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Tabla y graficos. Distribucion y porcentaje de unidades administrativas que se encargan
de la renovacién metodoldgica de las universidades publicas y privadas

Unidad a la que pertenece

TOTAL

Vicerrectorado Tecnologias, Innovacion y calidad 4%
Vicerrectorado de Profesorado ye innovacion pedagogica 4%
Vicerrectorado de Calidad y nuevas tecnologias 2%
Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién e innovacion docente 2%
Vicerrectorado de Calidad , Planificacion e Innovacion 2%
Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Educativa 11%
Vicerrectorado de Innovacion Docente 13%
Vicerrectorado de Ordenacion académica e Innovacion Educativa 9%
Vicerrectorado de Ensefianzas y Convergencia Europea y Relaciones institucionales 13%
Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica 2%
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado 9%
Vicerrectorado de Planificacion y Calidad, Direccion de Calidad e Innovacién Educativa 8%
Vicerrectorado de Profesorado y Calidad Docente 4%
Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica 2%
Vicerrectorado de Grado e Innovacion Docente 2%
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion 4%
Vicerrectorado de Gestion de la Calidad 2%
Vicerrectorado Docencia 2%
Oficina de la promocion y evaluacion de la calidad 2%
Nota: Nimero de Universidades sobre las que

se realiza la muestra 46

-
<
[
O
-

Vicerrectorado
Tecnologias,
Innovacién y

calidad

@ Vicerrectorado Tecnologias,
Innovacion y calidad

M Vicerrectorado de
Profesorado ye innovacion
pedagogica

O Vicerrectorado de Calidad y
nuevas tecnologias

O Vicerrectorado de
Tecnologias de la
Informacion e innovacién
docente

W Vicerrectorado de Calidad ,
Planificacién e Innovacion
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2% 139 9%

TOTAL

11%

13%

@ Vicerrectorado Tecnologias,
Innovacion y calidad

m Vicerrectorado de
Profesorado ye innovacion
pedagdgica

O Vicerrectorado de Calidad y
nuevas tecnologias

O Vicerrectorado de
Tecnologias de la
Informacion e innovacién
docente

m Vicerrectorado de Calidad ,
Planificacion e Innovacion

@ Vicerrectorado de Calidad e
Innovacion Educativa

m Vicerrectorado de
Innovacién Docente
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Parece evidente que hay una gran coincidencia en la asignacion de la unidad gestora a
Vicerrectorados ya que los tres primeros representan Unicamente el 37 %, sin embargo, la
distribucion es tan heterogénea que a nivel estadistico no aporta ningin dato significativo.

Por tanto se hace un andlisis de “palabras” que las universidades asocian a la renovacion
metodol6gica a traves de sus rectorados, es decir la palabra que desde el nombre del

vicerrectorado se asocia con la renovacion metodoldgica.

2.2.2. Anélisis sobre los conceptos expresados en el nombre del organismo a los que se
asocia la renovacion metodoldgica.

Tabla y grafico. Conceptos expresados en el nombre del organismo a los que se asocia
con la renovacion metodoldgica en las universidades publicas.

PALABRAS
Universidad Publica

Tecnologia 5%
Innovacion 27%
Calidad 16%
Académica 9%
Planificacion 8%
Profesorado 8%
Docencia 14%
Convergencia 6%
Investigacion 1%
Relaciones institucionales 6%
NOTA: NUmero de Universidades sobre las

que se realiza la muestra 39
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Universidad Publica

O Tecnologia
M@ Innovacion
O Calidad

O Académica

6% 1% 6% 5%

27% B Planificacion

& Profesorado

8% 9% 16% B Docencia

O Convergencia

B Investigacion

M@ Relaciones
institucionales

Tabla y gréfico. Conceptos expresados en el nombre del organismo a los que se asocia
con la renovacion metodologica en las universidades privadas.

PALABRAS
Universidad Privada

Tecnologia 0%
Innovacion 26%
Calidad 26%
Académica 6%
Planificacion %
Profesorado %
Docencia %
Convergencia %
Investigacion 7%
Relaciones institucionales 7%
NOTA: NUmero de Universidades sobre las

que se realiza la muestra 7
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Universidad Privada

@ Tecnologia

m Innovacion

O Calidad

O Académica

7% 7% 0%

7% m Planificacion
@ Profesorado
7%

7% 6% 26% m Docencia
O Conwergencia
m Investigacion

m Relaciones
institucionales

Tabla y grafico. Conceptos expresados en el nombre del organismo a los que se asocia
con la renovacion metodoldgica en las universidades publicas y privadas.

PALABRAS
TOTAL

Tecnologia 4%
Innovacion 26%
Calidad 18%
Académica 9%
Planificacion 8%
Profesorado 8%
Docencia 13%
Convergencia 6%
Investigacion 2%
Relaciones institucionales 6%
NOTA: Numero de Universidades sobre las

que se realiza la muestra 46
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TOTAL @ Tecnologia
B Innovacion
O Calidad

O Académica

or 2% 6% 4%
6% B Planificacion

13%
O Profesorado

8% B Docencia

8% 9% 18%

0O Convergencia
B Investigacion

B Relaciones
institucionales

Globalmente destaca que el 26% de los nombres asociados a la renovacion metodoldgica
incluyen la palabra innovacion, le sigue la palabra calidad con un 18% y docencia con un 13%.
Esta diferencia se acentla un poco cuando se analizan las universidades publicas 27%
innovacion, 16% calidad y 14 % docencia. En general el 57 % de las universidades privadas y el
59% de las publicas (son porcentajes muy similares) relacionan la renovacion metodologica con
las palabras innovacion, calidad y docencia.
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2.3. Apartado al que se asocia en la Web

Tabla y grafico. Apartado al que se asocia en la Web en las universidades publicas

Apartado al que se asocia en la Web

Universidad Publica

Docencia 57%
Organos de Gobierno 43%
NOTA: Muestra realizada sobre el total de

Universidades que tienen 38

25

20

15

10

Docencia

Universidad Publica

i Organos de m Organos de Gobierno
Gobierno

O Docencia
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Tabla y grafico. Apartado al que se asocia en la Web en las universidades privadas

Apartado al que se asocia en la Web

Universidad Privada

Docencia 29%
Organos de Gobierno 71%
NOTA: Muestra realizada sobre el total de

Universidades que tienen 7

Universidad Privada

—_

5

44

3,

2 ~ Organos de
Gobierno

l,

0 Docencia

O Docencia

m Organos de Gobierno

Tabla y grafico. Apartado al que se asocia en la Web en las universidades publicas y

privadas

Apartado al que se asocia en la Web

TOTAL
Docencia 53%
Organos de Gobierno 47%
NOTA: nimero de Universidades sobre las
que se realiza la muestra 45
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24

23

22 O Docencia

21 " Organos de m Organos de Gobierno
Gobierno

20

19 Docencia

TOTAL

Las paginas Web suelen tener unos menUs u opciones a traves de las cuales se organiza la

distinta informacién, en este caso cambia la tendencia frente a los titulos de los vicerrectorados
donde se engloba.

Ademaés hay una tendencia opuesta en las universidades publicas y privadas. Mientras que en
las publicas la renovacion metodoldgica aparece mas vinculada a la gestién y gobierno de la
propia universidad, en las privadas las relacionan méas en el apartado de docencia.
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2.4. Posicién que ocupa dentro de la pagina

Tabla y gréfico. Posicién que ocupa dentro de la pagina en las universidades publicas.

Posicion que ocupa dentro de la pagina
Universidad Publica
Primaria 18.5%
Secundaria 81.5%
NOTA: Muestra realizada sobre el total de
Universidades que tienen 38
Y

35

30

251

201 B Primaria

i’) Secundaria @ Secundaria

Primaria

Universidad Publica

Tabla y gréfico. Posicidén que ocupa dentro de la pagina en las universidades privadas.

Posicion que ocupa dentro de la pagina

Universidad Privada
Primaria 40%
Secundaria 60%
NOTA: Muestra realizada sobre el total de
Universidades que tienen 10
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°
54
44
W Primaria
éecundaria O Secundaria

Primaria

Universidad Privada

Tabla y grafico. Posicion que ocupa dentro de la pagina en las universidades publicas y
privadas.

Posicion que ocupa dentro de la pagina
TOTAL
Primaria 23%
Secundaria 7%
NOTA: Nimero de Universidades sobre las
que se realiza la muestra 48
m Primaria
@ Secundaria
Secundaria
Primaria
TOTAL
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Como se muestra en el gréfico total, la mayoria de universidades ya sean publicas o privadas,
optan por ubicar estas iniciativas en posiciones secundarias.

Normalmente la primera pagina se reserva para reflejar lo que la Universidad en un momento
determinado considera mas importante, estratégico o sencillamente destacable. El que las
referencias a la renovacién metodoldgica estén mayoritariamente en posiciones secundarias,
significa que se da mas peso al vicerrectorado que a la propia renovacion metodoldgica.

Teniendo en cuenta las variables estudiadas hasta este apartado podemos extraer una primera
recomendacion del estudio.

e Dada la distribucion tan heterogénea de las unidades gestoras entre los
vicerrectorados, es posible que el profesorado no tenga una referencia clara de donde
ubicar o encontrar recursos para la renovacion metodologica, por tanto, se
recomienda tener un enlace directo desde el primer nivel, o bien desde el segundo
pero siempre de forma directa no ubicada dentro del vicerrectorado correspondiente o
unidad gestora. La explicacion para esta recomendacién se basa en facilitar la
ubicacion de los recursos de renovacion metodoldgica, ya que en caso contrario sera
dificil ubicarlos, puesto que antes el profesorado debe conocer en que vicerrectorado
esta esa unidad.
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2.5. Alianzas

Tabla y grafico. Alianzas en las universidades publicas.

Alianzas

Universidad Publica

Si

13%

No

87%

NOTA: muestra sobre el total de
Universidades
que tienen

39

Universidad Publica

mSi
O No
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Tabla y grafico. Alianzas en las universidades privadas.

Universidad Privada

Alianzas
Universidad Privada
Si 0%
No 100%
NOTA: muestra sobre el total de
Universidades
que tienen 10
mSi
ONo
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Tabla y gréfico. Alianzas en las universidades publicas y privadas.

Alianzas

TOTAL

Si 10%
No 90%
NOTA: niimero de Universidades sobre las
que se realiza la muestra 49

50- 44

mSi

401 O No

30+
20+
10+ Si

No

TOTAL

Aunque muchas de las universidades espafiolas mantienen alianzas y convenios en materia de
formacion, tanto a nivel de planes presenciales como virtuales (estos son mayoritarios), eso no
se proyecta en una politica comuan.

De este dato se obtienen una nueva conclusion.

¢ Se recomienda abordar acciones de forma conjunta o por un érgano relacionado con
las universidades pero externo a ellas. Se deben agrupar esfuerzos desde los 6rganos
politicos estatales 0 autonémicos, seria recomendable crear recursos para que las
universidades puedan compartir esos conocimientos.
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2.6. Estrategia.

Estrategia llevada a cabo por las universidades publicas.

Estrategia

Universidad Publica
Innovacion 48%
Calidad 19%
Innovacion y Calidad 33%
NOTA: muestra sobre el total de
Universidades que tienen 31

/\
161 e I
14-

121
10+
8,
61 Innovacion y Calidad
4 Calidad
2,
04 Innovacion
Universidad
Publica

O Innovacién
m Calidad

@ Innovacién y Calidad
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Estrategia llevada a cabo por las universidades privadas.

Estrategia

Universidad Privada
Innovacion 28.5%
Calidad 71.5%
Innovacion y Calidad 0%
NOTA: muestra sobre el total de
Universidades que tienen 7

O Innovacion
m Calidad
@ Innovacién y Calidad

~ Innovacién y
Calidad
Calidad

Innovaciéon

Universidad
Privada

Catedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria.
-Pagina 62-



CAPITULO 2: Contexto donde se ubican las iniciativas sobre renovacion pedagdgica en las universidades

Estrategia llevada a cabo por las universidades publicas y privadas.

Estrategia

TOTAL

Innovacion 44%
Calidad 30%
Innovacion y Calidad 26%
NOTA: nimero de Universidades sobre las
que se realiza la muestra 38

181/@/

161
14+
121

Ik

|
I

O Innovacion
m Calidad
@ Innovacion y Calidad

~ Innovacion y
Calidad
Calidad

Innovacion

TOTAL

A nivel global la renovacion metodoldgica se enmarca en estrategias de innovacion educativa (un
44%) frente a la que lo enmarca en la estrategia de calidad (30%). Esta diferencia se acentla
cuando se estudian universidades publicas, 48 % en innovacion frente a un 19% en calidad.

De todos los analisis realizados (por palabras en el nombre del vicerrectorado y por estrategia en
la que se enmarca) destaca la innovacion educativa.

Por tanto esto nos indicaria como se deberia denominar el epigrafe donde se enmarca la
renovacion metodoldgica, que seria en la innovacion educativa.
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2.7. Divulgacion

Divulgacion llevada a cabo por las universidades publicas

Divulgacion

Universidad Publica
Formacion 21%
Jornadas 28%
Boletines 21%
Planes 1%
Proyectos 8.75%
Cursos 8.75%
Seminarios 5%
Informes 3.5%
Programas 1%
Concursos 1%
Conferencias 1%
NOTA: muestra sobre el total de
Universidades
que tienen 24

Planes

Formacion

Universidad
Publica

Concursos
Seminarios

O Formacion
B Jornadas
O Boletines
O Planes

B Proyectos
O Cursos

B Seminarios
O Informes

B Programas
B Concursos

O Conferencias
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Divulgacién llevada a cabo por las universidades privadas

Divulgacion

Universidad Privada
Formacion 11%
Jornadas 33%
Boletines 11%
Planes
Proyectos
Cursos
Seminarios 11%
Informes 11%
Programas 23%
Concursos
Conferencias
NOTA: muestra sobre el total de
Universidades
que tienen 5

31 @ Formacién
25 B Jornadas
O Boletines
2] O Planes

| - B Proyectos
1.5 Concursos y
. @ Cursos
14 Seminarios L
B Seminarios
0,51 Planes O Informes
0- Formacion B Programas

m Concursos
O Conferencias

Universidad
Privada
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Divulgacion llevada a cabo por las universidades publicas y privadas.

Divulgacion
TOTAL
Formacion 19%
Jornadas 28%
Boletines 19%
Planes 206
Proyectos 6%
Cursos 6%
Seminarios 6%
Informes 4.5%
Programas 4.5%
Concursos 2%
Conferencias 2%
NOTA: nimero de Universidades sobre las
que se realiza la muestra 29
20 @ Formacion
18} W Jornadas
16 O Boletines
141 O Planes
12 B Proyectos
107 Concursos @ Cursos
8 Seminarios B Seminarios
°] O Informes
g, B Programas
0- Formacion ® Concursos
O Conferencias

—
<
-
O
[l
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Las dos primeras herramientas de divulgacion utilizadas mayoritariamente son las Jornadas y los
procesos de formacion y los boletines de informacion (esto representa un porcentaje del 66%). El
resto esta muy distribuido.

Del andlisis de estos recursos se puede observar que son muy pocos los contenidos que son
accesibles para el profesorado de la propia universidad o para el de otras universidades.
e El material de los cursos suele estar disponible Unicamente para los asistentes al
mismo, hay muy pocas universidades que hagan publico este tipo de material.
e Las jornadas no suelen organizar espacios web donde los ponentes puedan dejar los
materiales.
Por tanto se concluye que aunque hay multiples actividades y canales para divulgar y potenciar
la renovacioén metodoldgica, son muy pocos los recursos accesibles para el profesorado.

Por otra parte recursos accesibles suelen ser referidos a conceptos, métodos, guias y
recomendaciones para la renovacion metodoldgica, pero son muy pocos los que muestran las
experiencias concretas o informes donde se analice.

Es evidente la necesidad de un observatorio que ademas de organizar y poner en comin
esfuerzos de las universidades pueda hacer llegar los recursos al profesorado. También es
evidente que sin recursos no puede haber ningun observatorio. Por ese motivo una mision
adicional de esa entidad que podria crear el observatorio seria conseguir de los rectorados que
asignaturas que participan en sus programas de innovacién educativa y renovacion
metodoldgica pudiesen hacerse publicas.

La Unica iniciativa que ademas no esta catalogada como renovacion metodoldgica, es la
iniciativa mundial OCW, que en Espafia gestiona Universia, espacio donde mas asignaturas hay
en abierto.
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2.8. Objetivo especifico sobre la renovacion metodoldgica

Objetivo especifico sobre la renovacion metodologica en las universidades publicas

Obijetivo especifico sobre la renovacion
metodologica
Universidad
Publica
Desarrollo Profesional 24%
Implantacion nuevo modelo educativo 23%
Mejora calidad 19%
Integrar TIC 19%
Experimentacion y practica 10%
Encuestas 2.5%
Otros 2.5%
NOTA: muestra sobre el total de Universidades
que tienen 25

—
@ Desarrollo Profesional
20

181 m Implantacion nuevo modelo
16+ educativo
141 O Mejora calidad
12
10+ =
g Otros O Integrar TIC
61 Integrar TIC

m Experimentacion y practica

Desarrollo
Profesional O Encuestas

m Otros
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Objetivo especifico sobre la renovacion metodoldgica en las universidades privadas

Objetivo especifico sobre la renovacion
metodoldgica
Universidad
Privada
Desarrollo Profesional 23.5%
Implantacion nuevo modelo educativo 17.5%
Mejora calidad 29.5%
Integrar TIC 17.5%
Experimentacion y practica 12%
Encuestas
Otros
NOTA: muestra sobre el total de Universidades
que tienen 5

]
=55 T o Desarrollo Profesional
5 —

4,51 m Implantacién nuevo modelo
4+ educativo
3,54 : .
3 0O Mejora calidad
2,5
2 Otros O Integrar TIC
1,51 Integrar TIC . g -
1 m Experimentacion y practica
0,51 Desarrollo
0- Profesional @ Encuestas

m Otros
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Objetivo especifico sobre la renovacion metodologica en las universidades publicas y

privadas

Objetivo especifico sobre la renovacion metodolégica

TOTAL

Desarrollo Profesional 24.5%
Implantacion nuevo modelo educativo 22%
Mejora calidad 21%
Integrar TIC 19%
Experimentacion y practica 10%
Encuestas 1.75%
Otros 1.75%
NOTA: Numero de Universidades sobre las que

se realiza la muestra 30
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T\ @ Desarrollo Profesional
25} m Implantacién nuevo modelo
20 educativo
O Mejora calidad
15
O Integrar TIC
10 Otros
Integrar TIC m Experimentacién y practica
5,
Desarrollo O Encuestas
. Profesional
|<£ m Otros
@)
|_

Un 50% de las universidades publicas indican el objetivo sobre el impacto de la renovacion
metodoldgica. Los datos de este apartado son cuanto menos curiosos.

El 24% de las universidades publicas asocia la renovacion metodolégica con el desarrollo
profesional. El desarrollo profesional hoy en dia esta vinculado mas a la investigacion que a la
docencia, de hecho la docencia juega un minimo papel. Las universidades vinculan la
renovacion metodoldgica con el desarrollo profesional, mientras que el desarrollo profesional no
esta vinculado con la docencia.

Un 23 % de esas universidades relacionan la renovacion metodoldgica con la implantacion de un
nuevo modelo educativo. Es evidente que para cambiar el modelo educativo hay que renovar las
metodologias. Sin embargo sorprende que se apunte hacia la implantacion de un nuevo modelo
cuando no hay mucha informacion sobre como renovar las metodologias. Los nuevos modelos
se pueden implantar bien imponiéndolos basandolos en una mejora demostrada en la
implantacion del mismo, o desarrollandolos de abajo arriba, es decir, de forma progresiva a
traves de la renovacion metodoldgica.

Otro tanto porcentaje elevado (un 19%) relaciona la renovacion metodoldgica con la mejora de la
calidad y el mismo porcentaje lo relaciona con la integracion de las TIC.

No hay una vision comun sobre el impacto de la renovacién metodoldgica, se reparte entre
desarrollo profesional, implantacion de un modelo educativo, mejora de la calidad e integracion
delas TIC.

Aunque la repercusion sobre los impactos esta relacionada con la renovacion metodoldgica,
cuando se trata de un enfoque sobre la repercusion se suele centrar en uno concreto.
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2.9. Indicadores referenciados

Indicadores referenciados de las universidades publicas

Indicadores referenciados

Universidad Piblica
Cuestionarios 16.5%
Encuestas 44.5%
Informes 27.5%
Talleres 5.75%
Grupos de trabajo 5.75%
NOTA: muestra sobre el total de
Universidades
que tienen 15

~ Grupos de trabajo
Talleres
Informes

Encuestas
Cuestionarios

i)
S w
o=
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@ Cuestionarios
® Encuestas

O Informes

0O Talleres

m Grupos de trabajo
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Indicadores referenciados de las universidades privadas

Indicadores referenciados

Universidad Privada

Cuestionarios

100%

Encuestas

Informes

Talleres

Grupos de trabajo

NOTA: muestra sobre el total de
Universidades
que tienen

/:

2

18]

1,6-

1,4

1,2

1 i
0,8 Grupos de trabajo
06- Talleres
0.4 Informes
0,21 » Encuestas
0- Cuestionarios

Universidad
Privada

@ Cuestionarios

m Encuestas

O Informes

O Talleres

m Grupos de trabajo

Catedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria.

-Pagina 73-




CAPITULO 2: Contexto donde se ubican las iniciativas sobre renovacion pedagdgica en las universidades

Indicadores referenciados de las universidades publicas y privadas

Indicadores referenciados
TOTAL

Cuestionarios 25%
Encuestas 40%
Informes 25%
Talleres 5%
Grupos de trabajo 5%
NOTA: NUmero de Universidades sobre las

que se realiza la muestra 17

Talleres
Informes

Encuestas

Cuestionarios

TOTAL

~ Grupos de trabajo

@ Cuestionarios
m Encuestas

O Informes

O Talleres

m Grupos de trabajo

El indicador méas utilizado, tanto por universidades privadas como publicas, son las encuestas.
En segundo lugar encontrariamos los cuestionarios. El resto de indicadores apenas son
utilizados. Esto demuestra que las universidades no hacen uso de todas las herramientas que

hay a su alcance.
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2.10. Resumen de conclusiones del capitulo.

El andlisis realizado muestra una serie de conclusiones y recomendaciones. A continuacion se
realiza una breve descripcion. Mas detalles de las mismas se pueden ver al final de cada
apartado.

Conclusiones.

e Las Universidades espafiolas, principalmente las publicas, reconocen la relevancia de la
renovacion metodoldgica, ya que el 48% de las mismas han creado una unidad para
gestionarla.

e No hay coincidencia en la seleccion del Vicerrectorado para la gestion de la renovacion
metodoldgica, es muy heterogénea su asignacion.

e Las universidades relacionan la renovacion metodoldgica con la innovacién, la calidad y la
docencia.

e Lainformacion y recursos referentes a la renovacion metodoldgica son dificiles de localizar a
través de la pagina Web ya que hay que adivinar el Vicerrectorado que la gestiona y la unidad
encargada de la misma.

e No hay cooperacion entre las universidades para trabajar sobre renovacion metodoldgica
(contrasta con la cooperacion que existe entre la publicacion de contenidos en abierto y la
utilizacion de plataformas tecnoldgicas).

e Desde el punto de vista estratégico la renovacion metodolégica se enmarca bajo la
innovacion educativa (el 48% de las universidades).

e Aunque mayoritariamente las universidades realizan actividades de divulgacion y formacion
sobre renovacion metodoldgica, el profesorado no puede acceder a dichos recursos, ni a
experiencias que puedan tomar como ejemplos y referencias.

¢ No hay coincidencia entre las universidades sobre el impacto de la renovacion metodoldgica,
el desarrollo profesional y la implantacion de los nuevos modelos educativos es el fin
identificado por el 47% de las universidades que han analizado el impacto de la renovacion
metodoldgica.

Recomendaciones.

¢ Urge instar a las universidades a poner en abierto recursos y experiencias que el resto del
profesorado pueda tomar como referencia para la renovacion metodologica.

o Urge crear una plataforma que intente poner en comdn la vision, estrategia e impacto de la
renovacion metodoldgica.

¢ Urge crear una mesa especifica sobre renovacion metodoldgica.
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CAPITULO 3. MEDICION DE LA RENOVACION METODOLOGICA.
Resumen del capitulo.

El objetivo principal de este capitulo se basa en analizar asignaturas “avaladas” por los
planes de renovacion metodolégicas de las universidades, por tanto, no hemos
analizado asignaturas que no estén dentro de los programas o politicas de renovacion
metodoldgica de las universidades.

Se analizaron todas las universidades a través de sus paginas Web, Unicamente se
consiguieron recopilar unas 300 asignaturas, que estaban indicadas como experiencias
de renovacion metodoldgica, esto fue debido a que muchas universidades exponen sus
politicas y vision sobre la renovacion pedagdgica pero no indican las asignaturas que
han participado. De esas 300 asignaturas solamente se han podido analizar 55, ya que
en la mayoria de ellas solo aparecia el nombre pero no se podia acceder a los recursos.

Debido a este motivo se abrieron los criterios para seleccionar las asignaturas en las que
analizar la renovacion metodoldgica, se eligieron dos criterios:

e La iniciativa OCW (OpenCourseWare), que es una iniciativa a nivel mundial
iniciada por el MIT y en Espafa coordinada por UNIVERSIA. De esta iniciativa
se seleccionaron 84 asignaturas.

e La asistencia a Jornadas de Innovacion Educativa. En estas jornadas se
presentaban experiencias disefladas a partir de planes oficiales de las
universidades. De esta categoria se seleccionaron 40 asignaturas.

En total han sido analizadas 179 asignaturas, se ha procurado coger un maximo de 10
asignaturas por universidad, ddndose preferencia a asignaturas de universidades donde
no se hubiese seleccionado previamente alguna.

Trabajo de campo realizado en el capitulo

e Exploracion de todos los programas de renovacion pedagogica de cada universidad
espafiola.

e Analisis de mas de 400 enlaces a asignaturas.

e Analisis de 179 asignaturas

Trabajo de analisis realizado en el capitulo.

e |dentificacion de metodologias utilizadas en cada una de las 179 asignaturas.
e Anélisis de renovacion de cada una de las metodologias.

Apartados del capitulo.

e Introduccion.

e Estudio de indicadores de renovacion metodoldgica de planes oficiales de
universidades.

e Estudio de indicadores de renovacion metodologica de asignaturas OCW.
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e Estudio de indicadores de renovacion metodologica de asignaturas presentadas en
congresos y jornadas de innovacion educativa.
e Conclusiones.
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3.1. Introduccidn. Los criterios para considerar la renovacién metodologica.
Toda innovacion supone renovacion, sin embargo no toda renovacion es innovacion.

En educacion solemos confundir renovacion con innovacion, o para ser mas preciso se utilizan
como sindnimos. La renovacion supone un cambio, ese cambio normalmente es para reemplazar
algo, a pesar de que no se tiene muy claro qué es lo que se reemplaza. Me gustaria aclarar esto
a través de varios conceptos:

Desde el punto de vista de la propia metodologia.

Renovar una metodologia no supone quitarla, sino mejorarla. Por ejemplo, renovar la leccion
magistral no significa que la quitemos, sino que consigamos algunas de estas cosas:

e Reducir sus debilidades. Por ejemplo conseguir que los alumnos no estén tan pasivos.
e Mejorar la mision de la leccion magistral. Por ejemplo hacer llegar mejor el mensaje.
e Hacerla més eficaz. Por ejemplo reducir el esfuerzo en su preparacion.

Cualquier punto citado mejora la propia leccion magistral. La mejora no supone incrementar
“el coste” de dicha leccion por lo que decimos que es innovacion. Por ejemplo, podemos
conseguir que durante una leccion magistral los alumnos estén activos, pero si €so supone
que lo que antes duraba una hora ahora se tiene que hacer en dos entonces habriamos
renovado la metodologia pero no innovado.

En ese caso innovar afiade el concepto de “coste” a la renovacion, realmente la innovacion
afiade mas conceptos.

Desde el punto de vista del proceso de formacion.

En este contexto la renovacion metodoldgica si puede significar reducir las horas dedicadas
a unas metodologias en beneficio de incorporar unas nuevas. Es decir, que bastaria que
utilizaramos alguna metodologia que hasta ese momento no habiamos utilizado para
considerarlo como renovacion.

Es en este contexto en el que suelen se encuadrar todas las experiencias de renovacion
metodolégica asignaturas que no proponian trabajos en grupo ahora las proponen,
asignaturas que no utilizaban TIC ahora las utilizan, evidentemente han renovado las
metodologias pero no tienen por qué haber innovado.

Por ejemplo, si una asignatura comienza a utilizar Power Point como apoyo a sus clases,
considerariamos que en esa asignatura se ha renovado la leccion magistral, pero
evidentemente a nadie se nos ocurriria decir que esta innovando, ni en la metodologia ni en
el proceso de formacion.

Por tanto se considerard renovacion todo cambio que se haya introducido en las
metodologias que en principio se considere que la pueden mejorar.

A continuacion se indican los principales indicadores que han servido para identificar la
renovacion metodologica en las distintas asignaturas. La taxonomia utilizada es la descrita en el
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capitulo 1, es decir, metodologias utilizadas habitualmente, metodologias conocidas y no
utilizadas y metodologias poco conocidas.

Metodologias utilizadas habitualmente.

e Leccion magistral. Se buscan indicadores que permitan que la adquisicion de conocimientos
sea mas facilmente aceptada por el alumnado.

Clases practicas. Mejora de la adquisicion de habilidades por parte del alumnado.

Clases de laboratorio. Mejora de la adquisicion de capacidades por parte del alumnado.
Tutorias. Abrir nuevas vias para la realizacion del proceso tutorial.

Evaluacion. Métodos de evaluacion sumativa distintos a los exdmenes clasicos y/o de tipo
memoristico.

Planificacion. Renovacion de las guias docentes especificadas en funcion de las habilidades y
capacidades a obtener por el alumnado.

Trabajos individuales y grupales. Propuestas de trabajos cooperativos para los alumnos.

Metodologias educativas no utilizadas pero ampliamente conocidas.

e Evaluacion diagnostica. Presencia de pruebas de evaluacion diagndstica determinada a
realizar una planificacion personalizada del proceso de aprendizaje para los alumnos.

e Evaluacion formativa. Presencia de pruebas de evaluacion sumativa destinada a comprobar
el progreso de los alumnos y realizar acciones correctoras en caso de que no sea el previsto.

¢ Planificacion personalizada. Métodos y técnicas que permitan planificar de forma
personalizada el proceso de formacion, tutoria o cualquier otra actividad formativa.

e Trabajos en grupo tipo caja blanca. Propuestas de trabajo donde el profesorado se implique
dentro de los grupos de trabajo propuestos.

Metodologias educativas habitualmente desconocidas.

e Tutoria proactiva. Acciones tutoriales encaminadas a dar una respuesta en tiempo real a un
alumno que ha planteado una duda o cualquier otra peticion de informacion.

e Trabajo cooperativo. Cualquier método, distinto del trabajo en grupo, que permita al alumnado
ylo profesorado cooperar en la construccion de cualquier recurso educativo coman.

¢ Ciclo de Kolb. Cualquier metodologia educativa orientada a la adquisicion de habilidades, por
lo general se estudia el cambio de metodologia docente por cualquier otro tipo de metodologia
basada en paradigmas de aprendizaje. Se resalta que se busca el cambio de modelo
formativo no el cambio de la metodologia.
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3.2 Estudio de asignaturas enmarcadas en planes oficiales de las universidades.

3.2.1. Metodologias caracteristicas de los paradigmas docentes. Metodologias utilizadas

habitualmente

Metodologias utilizadas habitualmente

Clases magistrales 33 60%
Clases practicas 33 60%
Clases de laboratorio 14 25.45%
Tutorias 34 61.81%
Evaluacion 34 61.81%
Planificacion 34 61.81%
Trabajos individuales o en grupo tipo caja

negra 32 58.18%
TOTAL 55 100%

Trabajos
individuales o en
grupo tipo caja
negra

0 Clases magistrales

Metodologias utilizadas habitualmente

m Clases magistrales

m Clases précticas

O Clases de laboratorio

O Tutorias

m Evaluacion

@ Planificacion

m Trabajos individuales o en
grupo tipo caja negra
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= Clases magistrales

Clases magistrales

60%

No hay renovacion

40%

Clases magistrales

@ No hay renovacion

@ Clases magistrales

= Clases practicas

Clases précticas

60%

No hay renovacion

40%

Clases practicas

60-
50-
40-
301

20+
10+

@ No hay renovacion
m Clases practicas
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= (Clases de laboratorio

Clases de laboratorio

25%

No hay renovacion

41

5%

Clases de laboratorio

@ No hay renovacion
O Clases de laboratorio

= Tutorias
Tutorias 34 62%
No hay renovacion 21 38%
Tutorias

@ No hay renovacion
0O Tutorias
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= FEvaluacion

Evaluacion 34 62%
No hay renovacion 21 38%
Evaluacion

@ No hay renovacion

m Evaluacion

= Trabajos individuales tipo caja negra

Trabajos individuales tipo caja
negra

32

58%

No hay renovacion

23

42%

Trabajos individuales o en grupo tipo caja negra

@ No hay renovacion

m Trabajos individuales tipo
caja negra
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= Planificacion

Planificacion

34

62%

No hay renovacion

21

38%

Planificacion

@ No hay renovacion
@ Planificacion
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3.2.2. Metodologias caracteristicas de los paradigmas basados en el aprendizaje.

Metodologias no utilizadas pero conocidas por el profesorado

el profesorado

Metodologias no utilizadas pero conocidas por

Evaluacion diagndstica 10 18.18%
Evaluacion formativa 13 23.63%
Planificacion personalizada 10 18.18%
Trabajos individuales o en grupo tipo caja

blanca 20 36.36%
TOTAL 55 100%

Evaluacion
diagnéstica

Metodologias no utilizadas pero conocidas por el
profesorado

@ Evaluacion diagnostica
m Evaluacion formativa
O Planificacion personalizada

O Trabajos individuales o en
grupo tipo caja blanca
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= Evaluacion diagndstica

Evaluacion diagndstica

18%

No hay renovacion

45

82%

Evaluacion diagnéstica

@ No hay renovacion
@ Evaluacion diagndstica

=  FEvaluacién formativa

Evaluacion formativa

24%

No hay renovacion

42

76%

Evaluacion formativa

m No hay renovacion

m Evaluacion formativa
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= Planificacion personalizada

Planificacion personalizada

10

18%

No hay renovacion

45

82%

Planificacion personalizada

60+

50+

40

@ No hay renovacion

30+

20+

10+

O Planificacion personalizada

= Trabajos individuales o en grupo tipo caja blanca

Trabajos individuales o en grupo
tipo caja blanca

36%

No hay renovacion

64%

Trabajos individuales o en grupo tipo caja blanca

60

50+

@ No hay renovacion

40+

30+

20+
10+

O Trabajos individuales o en
grupo tipo caja blanca
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3.2.3. Metodologias caracteristicas de los procesos de formacion en capacidades y

competencias. Metodologias no utilizadas por el desconocimiento de las mismas

Metodologias no utilizadas por el
desconocimiento de las mismas

Tutoria proactiva 0 0%
Trabajo cooperativo 0 0%
Ciclo de Kolb 2 3.63%
TOTAL 55 100%

las mismas
2 Hooe
1,5 [
1,
" Ciclo de Kolb
0,5/

Trabajo cooperativo

Tutoria proactiva

Metodologias no utilizadas por el desconocimiento de

@ Tutoria proactiva
m Trabajo cooperativo
0O Ciclo de Kolb
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= Tutoria proactiva

Tutoria proactiva 0 0%
No hay renovacion 55 100%

Tutoria proactiva

60-

50+

40 @ No hay renovacion

Tutoria proactiva
30- - P

20
10+

= Trabajo cooperativo

Trabajo cooperativo 0 0%
No hay renovacion 55 100%

Trabajo cooperativo

m No hay renovacion
@ Trabajo cooperativo
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= Ciclo de Kolb
Ciclo de Kolb 2 4%
No hay renovacion 53 96%

Ciclo de Kolb

@ No hay renovacion
@ Ciclo de Kolb

3.2.4 Conclusiones asignaturas planes oficiales.

e Respecto a las metodologias habituales, hay bastante renovacion metodoldgica excepto en
clases de laboratorio, el resto esta en torno al 60%. Hay que considerar que estas asignaturas
han sido seleccionadas por pertenecer a planes de renovacion metodolégica oficiales dentro
de las universidades. Esto significa que en las asignaturas se renuevan determinadas
metodologias mientras que otras no se renuevan. Respecto a los laboratorios, que arroja un
bajo porcentaje, no se puede afirmar que se renueven poco, simplemente que en varias
asignaturas no se reflejaba que tuviesen laboratorios.

e Respecto a la inclusion en metodologias consideradas como basadas en el aprendizaje, no
se han introducido mucho en este tipo de asignaturas. Considerando que son asignaturas
innovadoras no parece que se caractericen por incluir estos métodos entre este grupo de
metodologias destaca la realizacion de trabajos en grupo de tipo caja blanca con un 36%.
Esta metodologia se caracteriza porque el profesor se integra en el grupo de trabajo formado
por los alumnos.

e Respecto a metodologias basadas en la cooperacién, en dar respuestas a los alumnos en
tiempo real y a cambios de modelos educativos no se considera que el profesorado haya
optado por estas metodologias.
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3.3. Estudio de las asignaturas enmarcadas en la iniciativa OCW.

3.3.1. Metodologias caracteristicas de los paradigmas docentes. Metodologias utilizadas

habitualmente

Metodologias utilizadas habitualmente

Clases magistrales 15 17.86%
Clases précticas 31 36.9%
Clases de laboratorio 6 7.14%
Tutorias 17 20.23%
Evaluacion 20 23.8%
Planificacion 27 32.14%
Trabajos individuales o en grupo tipo caja 21.42%
negra 18

TOTAL 84 100%

Evaluacion

Clases magistrales

Metodologias utilizadas habitualmente

o Clases magistrales

m Clases practicas

O Clases de laboratorio

O Tutorias

| Evaluacion

@ Planificacion

m Trabajos individuales o en grupo
tipo caja negra
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= Clases magistrales

Clases magistrales 15

18%

No hay renovacion 69

82

Clases magistrales

@ No hay renovacion
@ Clases magistrales

= Clases préacticas

Clases practicas 31

37%

No hay renovacion 53

63%

Clases practicas

@ No hay renovacion
m Clases préacticas
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= (Clases de laboratorio

Clases de laboratorio 6

%

No hay renovacion 78

93%

Clases de laboratorio

m No hayrenovacion
O Clases de laboratorio

= Tutorias
Tutorias 17 20%
No hay renovacion 67 80%

Tutorias

@ No hay renovacion

O Tutorias
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= Evaluacion

Evaluacion 20 24%
No hay renovacion 64 76%
Evaluacion

100+

80

60

40+

20

® Evaluacion

@ No hay renovacion

= Trabajos individuales tipo caja negra

Trabajos individuales tipo caja
negra

21%

No hay renovacion

79%

Trabajos individuales o en grupo tipo caja negra

@ No hay renovacion

m Trabajos individuales tipo

caja negra
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= Planificacion

Planificacion

27

41%

No hay renovacion

39

59%

Planificacion

@ No hay renovacion
@ Planificacion
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3.3.2. Metodologias caracteristicas de los paradigmas basados en el aprendizaje.

Metodologias no utilizadas pero conocidas por el profesorado

Metodologias no utilizadas pero conocidas por
el profesorado

Evaluacion diagndstica 5 5.95%
Evaluacion formativa 6 7.14%
Planificacion personalizada 2 2.38%
Trabajos individuales y grupales tipo caja

blanca 9 10.71%
TOTAL 84 100%

profesorado

10W 1
8 _
6 Trabajos
individuales y
4- grupales tipo caja
blanca

Evaluacion
diagnéstica

Metodologias no utilizadas pero conocidas por el

@ Evaluacion diagndstica

m Evaluacion formativa

0O Planificacion personalizada

O Trabajos individuales y
grupales tipo caja blanca
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= Evaluacion diagndstica

Evaluacion diagndstica

6%

No hay renovacion

94%

Evaluacion diagnoéstica

@ No hay renovacion

@ Evaluacion diagnostica

= Evaluacion formativa

Evaluacion formativa

%

No hay renovacion

93%

Evaluaciéon formativa

@ No hay renovacion
m Evaluacion formativa
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= Planificacion personalizada

Planificacion personalizada

2

2%

No hay renovacion

82

98%

Planificacion personalizada

@ No hay renovacion

0O Planificacion personalizada

» Trabajos individuales o en grupo tipo caja blanca

Trabajos individuales o en grupo
tipo caja blanca

11%

No hay renovacion

89%

Trabajos individuales o en grupo tipo caja blanca

@ No hay renovacion

O Trabajos individuales o en
grupo tipo caja blanca
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3.3.3. Metodologias caracteristicas de los procesos de formacion en capacidades y
competencias. Metodologias no utilizadas por el desconocimiento de las mismas

Metodologias no utilizadas por el

desconocimiento de las mismas

Tutoria proactiva 0 0%
Trabajo cooperativo 0 0%
Ciclo de Kolb 0 0%
TOTAL 84 100%

Metodologias no utilizadas por el desconocimiento de

las mismas
1 .
0,8
T @ Tutoria proactiva
0,6 | m Trabajo cooperativo
O Ciclo de Kolb

~ Ciclo de Kolb
Trabajo cooperativo

Tutoria proactiva
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= Tutoria proactiva

Tutoria proactiva

0%

No hay renovacion

84

100%

Tutoria proactiva

@ No hay renovacion
@ Tutoria proactiva

= Trabajo cooperativo

Trabajo cooperativo

0%

No hay renovacion

84

100%

Trabajo cooperativo

@ No hay renovacion

W Trabajo cooperativo
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= Ciclo de Kolb
Ciclo de Kolb 0 0%
No hay renovacion 84 100%

Ciclo de Kolb

@ No hay renovacion
0O Ciclo de Kolb

3.3.4 Conclusiones asignaturas OCW.

e Respecto a las metodologias habituales no parece que en este tipo de asignaturas se haya
renovado las metodologias habituales. La renovacion en los métodos de planificacion es la
més habitual con un 32%

e Respecto a metodologias mas propias de paradigmas de aprendizaje, hay una timida
renovacion de metodologias con la incorporacion de trabajos en grupo de tipo caja blanca; el
resto es menor del 10%.

¢ Metodologias poco conocidas. No hay ninguna renovacion en este tipo de metodologias.
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3.4. Estudio de asignaturas enmarcadas en jornadas sobre innovacion educativa.

3.4.1. Metodologias caracteristicas de los paradigmas docentes. Metodologias utilizadas

habitualmente

Clases magistrales

Metodologias utilizadas habitualmente
Clases magistrales 6 15%
Clases practicas 19 47.5%
Clases de laboratorio 9 22.5%
Tutorias 5 12.5%
Evaluacion 19 47.5%
Planificacion 21 52.5%
Trabajos individuales o en grupo tipo caja
negra 12 30%
TOTAL 40 100%
Metodologias utilizadas habitualmente
@ Clases magistrales
25} _
m Clases practicas
201 O Clases de laboratorio
0O Tutorias
Evaluacion | Evaluacion

@ Planificacion

B Trabajos individuales o en grupo
tipo caja negra
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= Clases magistrales

Clases magistrales

15%

No hay renovacion

85%

Clases magistrales

@ No hay renovacion
@ Clases magistrales

= Clases practicas

Clases précticas

48%

No hay renovacion

52%

Clases practicas

@ No hay renovacion
m Clases préacticas
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= (Clases de laboratorio

Clases de laboratorio 9 23%
No hay renovacion 31 7%
Clases de laboratorio
40+
35
30 _
o5 | @ No hay renovacion
20 O Clases de laboratorio
15-
10-
5,
0,
» Tutorias
Tutorias 5 13%
No hay renovacion 35 87%
Tutorias

@ No hay renovacion
@ Tutorias
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= FEvaluacion

Evaluacion

48%

No hay renovacion

52%

Evaluacion

m Evaluacion

@ No hay renovacion

= Trabajos individuales o en grupo tipo caja negra

Trabajos individuales tipo caja
negra
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30%

No hay renovacion
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70%

Trabajos individuales o en grupo tipo caja negra

@ No hay renovacion
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= Planificacion

Planificacion

21

52%

No hay renovacion

19

48%

Planificacion

@ No hay renovacion
@ Planificacion
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3.4.2. Metodologias caracteristicas de los paradigmas basados en el aprendizaje.

Metodologias no utilizadas pero conocidas por el profesorado

el profesorado

Metodologias no utilizadas pero conocidas por

Evaluacion diagndstica 0 0%
Evaluacion formativa 1 2.5%
Planificacion personalizada 5 12.5%
Trabajos individuales o en grupo tipo caja 0%
blanca 0

TOTAL 40 100%

Evaluacion
diagnéstica

Metodologias no utilizadas pero conocidas por el
profesorado

@ Evaluacion diagnéstica
m Evaluacion formativa
0O Planificacion personalizada

O Trabajos individuales o en
grupo tipo caja blanca
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= Evaluacion diagndstica

Evaluacion diagndstica

0%

No hay renovacion

40

100%

Evaluacion diagnoéstica

@ No hay renovacion

@ Evaluacion diagnostica

=  FEvaluacién formativa

Evaluacion formativa

2.5%

No hay renovacion

100%

Evaluacion formativa

@ No hay renovacion
m Evaluacion formativa
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= Planificacion personalizada

Planificacion personalizada

5

12.5%

No hay renovacion

35

100%

Planificacion personalizada

@ No hay renovacion

0O Planificacion personalizada

= Trabajos individuales o en grupo tipo caja blanca

Trabajos individuales o en grupo
tipo caja blanca

0

0%

No hay renovacion

40

100%

Trabajos individuales o en grupo tipo caja blanca

& No hay renovacién

O Trabajos individuales o en
grupo tipo caja blanca
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3.4.3. Metodologias caracteristicas de los procesos de formacion en capacidades y

competencias. Metodologias no utilizadas por el desconocimiento de las mismas

Metodologias no utilizadas por el
desconocimiento de las mismas

Tutoria proactiva 0 0%
Trabajo cooperativo 5 12.5%
Ciclo de Kolb 0 0%
TOTAL 40 100%

mismas

" Ciclo de Kolb

Trabajo cooperativo

Tutorfa proactiva

Metodologias no utilizadas por el desconocimiento de las

@ Tutoria proactiva
m Trabajo cooperativo
0O Ciclo de Kolb
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= Tutoria proactiva

Tutoria proactiva

0%

No hay renovacion

40

100%

Tutoria proactiva

@ No hay renovacion
@ Tutoria proactiva

= Trabajo cooperativo

Trabajo cooperativo

12.5%

No hay renovacion

35

100%

Trabajo cooperativo

m No hay renovacion
m Trabajo cooperativo
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= Ciclo de Kolb
Ciclo de Kolb 0 0%
No hay renovacion 40 100%

Ciclo de Kolb

@ No hay renovacion
0O Ciclo de Kolb

3.4.4 Conclusiones asignaturas presentadas en Jornadas de Innovacion Educativa.

e Hay que destacar que en este tipo de asignaturas no se ha tenido acceso a la asignatura sino
a lo que el profesorado de la misma ha querido mostrar en las jornadas, no obstante en la
mayoria de las presentaciones han descrito de forma general la asignatura.

e Respecto a las metodologias habituales hay renovacion metodoldgica, principalmente en las
clases practicas, evaluacion y planificacion todas ellas con un porcentaje cercano al 50%. En
este tipo de asignaturas las clases magistrales es donde menos se mejora la metodologia.

e Respecto a las metodologias consideradas caracteristicas de métodos basados en el
aprendizaje, la planificacion de forma personalizada es la que mas se utiliza con un 12%

e Respecto a metodologias poco conocidas es el trabajo cooperativo la que méas se utiliza con

un 12%, mientras que el resto no se utilizan.
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3.5. CONCLUSIONES.

A Continuacion se expone la comparativa de los tres grupos de estudio.

Asignaturas
Metodologias utilizadas habitualmente Universidades OCW Jornadas internacionales
Clases magistrales 33 60%| 15 18% 6 15%
Clases practicas 33 60%(| 31 36.9% 19 47.5%
Clases de laboratorio 14| 25.45% 6 7.14% 9 22.5%
Tutorias 34| 61.81% | 17 20.23% 5 12.5%
Evaluacion 34| 61.81%| 20 23.8% 19 47.5%
Planificacion 34| 61.81%| 27 32.14% 21 52.5%
Trabajos individuales o en grupo tipo caja
negra 32| 58.18% | 18 21.42% 12 30%
TOTAL 55| 100%| 84 100% 40 100%
Metodologias no utilizadas pero Asignaturas Jornadas
conocidas por el profesorado Universidades OCW Internacionales
Evaluacion diagndstica 10 18.18% 5] 5.95% 0 0%
Evaluacion formativa 13 23.63% 6| 7.14% 1 2.5%
Planificacion personalizada 10 18.18% 2| 2.38% 5 12.5%
Trabajos individuales o en grupo tipo
caja blanca 20 36.36% 9| 10.71% 0 0%
TOTAL 55 100% 84| 100%(| 40 100%
Metodologias no utilizadas por el Asignaturas
desconocimiento de las mismas Universidades OCW Jornadas Internacionales
Tutoria proactiva 0 0% 0] 0% 0 0%
Trabajo cooperativo 0 0% 0] 0% 5 12.5%
Ciclo de Kolb 2 3.63% 0f 0% 0 0%
TOTAL 55 100% 84| 100% 40 100%

Catedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria.

-Pagina 113-




CAPITULO 3: Medicion de la renovacion metodolégica

Al final de cada apartado hay unas conclusiones por cada grupo de asignaturas analizadas, en
este se analizaran por metodologia.

e Clase magistral. La renovacion de la leccion magistral es bastante habitual en las
asignaturas que participan de forma habitual en los planes oficiales de renovacion
metodolégica de las distintas universidades, mientras que en los otros grupos de asignatura
no se suele hacer énfasis en la renovacion de esta metodologia.

e Clases practicas. Es la metodologia que mas se ha renovado. En este tipo de metodologia
se suelen introducir tecnologias con procesos de simulacion, lo cual permite al alumnado
comprobar la aplicacion practica/real de lo que esté realizando. También hay que destacar
que los productos utilizados en la renovacion de este tipo de metodologias son los mas
facilmente exportables a otras asignaturas.

e Clases de laboratorio. Es la metodologia que menos se ha renovado en el sentido de
incorporacion a las asignaturas. Respecto a las asignaturas analizadas que tenian laboratorios
se innova incorporando lo que denominan laboratorios virtuales y/o control on-line de
laboratorios fisicos.

e Tutorias. En la mayoria de las asignaturas que participan en planes institucionales de
renovacion metodoldgica las tutorias se han renovado considerablemente, principalmente por
la incorporacion de foros, Chat, video-conferencia y correos electronicos.

e Los métodos de evaluacion se han renovado en la mayoria de las asignaturas que
participan en planes institucionales, asi como en las asignaturas presentadas en jornadas de
innovacion educativa. La renovacion principal ha consistido en incorporar mas pruebas y de
distinto tipo a los examenes finales.

e Planificacion. Es la renovacion méas utilizada en la mayoria de las asignaturas. Se ha
planificado basado en habilidades y capacidades.

e Trabajo en grupo. Muchas asignaturas han incorporado trabajos en grupo en sus procesos
formativos. Habitualmente los trabajos son propuestos a los alumnos, realizan el trabajo y se
le envia al profesorado. No hay muchas indicaciones de como es el proceso de valoracion del
trabajo resultante.

e Evaluacion diagndstica. Ha sido muy escasamente utilizada, las pocas asignaturas que lo
utilizan suelen hacer unos test al comienzo de la asignatura. Estos test se entregan al alumno
junto con un material complementario para que pueda “ponerse al dia” respecto a los objetivos
académicos especificados en las asignaturas.

e Evaluacion formativa. Aunque un poco mas utilizada que la evaluacion diagndstica,
tampoco resulta un porcentaje considerable que indique que ha habido renovacion en este
tipo de metodologia.

¢ Planificacion personalizada. La mayoria de las asignaturas que tratan de personalizar el
proceso de formacion al alumno han incorporado e-portafolios.

e Trabajos en grupo tipo caja blanca. Es la metodologia mas utilizada, principalmente en las
asignaturas que participan en planes institucionales de renovacion metodoldgica, con un 36%
es la metodologia que més se ha incorporado en los procesos de formacion.

e Tutoria proactiva. No se ha incorporado en ninguna de las asignaturas analizadas.

e Trabajo cooperativo. Unicamente se ha utilizado (12 %) en experiencias que se han
presentado a Jornadas de Innovacion Educativa. En los otros grupos de asignaturas
analizadas como OCW o participacion en planes institucionales no son utilizadas.

e Ciclo de Kolb. Tampoco se ha incorporado este tipo de metodologias en las asignaturas
analizadas.
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3.5.1 Conclusiones por grupos de analisis.

e Las asignaturas que mas renovacion metodolégica han presentado son las que han
participado en planes institucionales de renovacion metodologica. La distribucion de
metodologias renovadas es muy homogénea, esto significa que las asignaturas se han
adaptado a los requerimientos que han puesto las universidades en sus planes institucionales.

e Las asignaturas donde menos renovacion metodoldgica hay (de los grupos analizados) son
las que han participado en la iniciativa OCW. La publicacion de las asignaturas en formato
OCW no requiere ningun condicionante sobre renovacion metodoldgica, por tanto, en este tipo
de asignaturas no se considera un grupo representativo para la obtencion de indicadores
sobre renovacion metodoldgica.

e Las asignaturas presentadas en Jornadas de Innovacion educativa son en las que mas
variedad de renovacion se ha realizado, no hay distribucion homogénea, lo cual significa que
el profesorado ha ido un poco més por libre, huyendo de cualquier formato prefijado, de hecho
en este tipo de asignaturas es el nico grupo donde se ha detectado metodologias de trabajo
cooperativo para construir recursos comunes.

3.5.2 Conclusiones por tipo de metodologia.

e Se puede concluir que los procesos de renovacion metodologica no han servido para incluir
metodologias disefiadas para potenciar el aprendizaje, debido principalmente por el esfuerzo
que supone aplicarlas. Este tipo de metodologia se ha aplicado principalmente a asignaturas
con pequefios grupos de alumnos.

e Se puede concluir que la renovacion metodologica se ha realizado sobre las metodologias
utilizadas de forma habitual en los modelos formativos basados en los paradigmas docentes.

e Se puede concluir que las metodologias mas especializadas y por tanto desconocidas
continian sin ser utilizadas en las universidades.

3.5.3 Conclusiones Generales.

e Sobre la evaluacion. La renovacion metodoldgica se ha realizado sobre la evaluacion
sumativa, haciéndola mas variada y sin dar todo el peso a los exdmenes finales, aunque son
estos los que continian prevaleciendo. La renovacion metodologica no ha servido para
incorporar otros tipos de evaluacion en la universidad, como es la evaluacion diagnostica y
formativa.

e Sobre la incorporacion de las TIC. No es este un indicador que por si mismo se haya tenido
en cuenta para ser considerado como renovacion metodoldgica, no obstante se ha observado
que en la gran mayoria de las asignaturas analizadas las TIC se habian incorporado y que
sobre ellas se habia estructurado la renovacion metodoldgica.

e Sobre lo contenidos. Quizas es el impacto mas importante de la renovacion metodolégica en
todas las asignaturas se han desarrollado nuevos contenidos, que se a su vez se han utilizado
como producto para la renovacion metodoldgica, principalmente para la leccién magistral,
practicas y laboratorios.
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3.5.4 Recomendaciones.

e Se recomienda separar la renovacion metodoldgica de la incorporacion de las tecnologias y el
desarrollo de nuevos contenidos, ya que esto enmascara la propia renovacion de las
metodologias. Se considera que el desarrollo de nuevos contenidos y la incorporacion de las
TIC son necesarias para la renovacion metodolégica, pero no son el objeto de la misma.

e Se recomienda mostrar las virtudes de metodologias mas caracteristicas de paradigmas
basados en el aprendizaje. No se trata de formar o dar a conocer dichas metodologias, ya que
son ampliamente conocidas, sino mostrar que es factible aplicarlas en los contextos actuales
formativos.

e Se recomienda realizar una labor de divulgacion de metodologias nuevas y/o poco conocidas
ya que su incorporacion a los procesos formativos serviria para implantar mas facilmente
metodologias basadas en el aprendizaje, la cooperacion y la atencion personalizada.
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CAPITULO 4. VISION DEL PROFESORADO QUE HA PARTICIPADO EN EXPERIENCIAS DE
RENOVACION METODOLOGICA.

Resumen del capitulo.

En este capitulo se ha procesado una encuesta dirigida al profesorado que ha
participado en una experiencia de renovacion metodoldgica aplicada en su asignatura.

El objetivo principal es buscar la motivacion y la utilidad que les movié a renovar las
metodologias docentes, asi como identificar la fuente que actué como catalizador para
que comenzara a trabajar en dicha actividad.

En el capitulo 2 de este estudio se obtuvieron un conjunto de documentos referentes a
renovacion metodoldgica. Aunque en general fue dificil acceder a experiencias concretas
no lo fue asi con los profesores participantes.

Se eligieron 290 profesores a los que enviar la encuesta de los cuales Unicamente se
han recibido y procesado 44 cuestionarios.

La encuesta se divide en dos tipos de preguntas: las cerradas (eleccién de una Unica
opcion) y las abiertas.

Las preguntas abiertas son de un gran interés para el estudio ya que el profesorado
escribe lo que cree mas oportuno, sin estar condicionado por un conjunto de respuestas
guiay las coincidencias si las hay, son importantes sobre todo las que pasen del 50%.

Trabajo de campo realizado.
e Disefio del formulario a partir de entrevistas y reuniones con expertos en renovacion
metodoldgica.
e |dentificacion de personas que hayan realizado renovacién metodolégica.
e Envio de 290 formularios.

Trabajo de analisis realizado en el capitulo.
e Procesamiento de los 44 formularios recibidos hasta el dia de cierre.

Apartados del capitulo.
e Razones por las que el profesorado ha comenzado a aplicar la renovacion
metodoldgica. (preguntas 1, 3)
Principales ventajas de la renovacion metodoldgica (pregunta 2)
Identificacion de recursos utiles (preguntas 4, 7,8)
Vision del estudiante (pregunta 6)
Principales recomendaciones para el profesorado que desea comenzar con la
renovacion metodoldgica (preguntas 5, 9)
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4.1. Razones por las que el profesorado ha comenzado a aplicar la renovacion
metodoldgica.

El objetivo de este apartado es identificar las razones y motivos que han impulsado al
profesorado universitario a utilizar la renovacion metodologica.

La importancia de esta informacion es de gran utilidad para entender las causas que actuan de
catalizador en todo el proceso de la renovacion metodoldgica.

Las dos preguntas que se utilizaron para este apartado han sido:

e Pregunta n°® 1. ¢Qué razones te han llevado a emplear métodos diversificados y no
exclusivamente clase magistral?

e Pregunta n° 2. Explica brevemente el motivo que te impuls6 al cambio metodol6gico que te
caracteriza. ¢Partiste de la propia intuicion o del conocimiento de anteriores experiencias
exitosas?

4.1.1. ¢ Qué razones te han llevado a emplear métodos diversificados y no exclusivamente
clase magistral? Pregunta Abierta.

El objetivo de esta pregunta es determinar las principales causan que han movido al profesorado
a utilizar la renovacion metodoldgica.

Vision general de las respuestas aportadas por el profesorado.

- Motivar al alumnado 36 81.81%
- Realizar tareas de investigacion- | 15 34%
accion

- Fomentar el auto-aprendizaje 19 43%

- Caracteristicas de la asignatura 4 9%

- Mejorar la calidad docente 22 50%

- Tendencia EEES 3 6.8%

- Aprovechamiento de recursos | 7 15.9%
materiales

- Utilizacion de TICs en el Aula 5 11.36%
TOTAL 44 100%
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Comparativa de las principales respuestas dadas por el profesorado.
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Razones por las que el profesorado ha comenzado a aplicar la renovacion metodoldgica

= Motivacion del alumno

Motivar al alumnado
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82%

N/C

18%
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El 82% del profesorado participante en esta encuesta opina que la principal razon que le ha
llevado a renovar la metodologia, es la motivacion del alumnado. Al ser una pregunta de tipo
abierta un 82% de coincidencia es importante.

Este dato contrasta con los principales motivos que se exponen en las paginas web de las
universidades, donde se identifica la renovacion metodoldgica con el desarrollo profesional o la
implantacion de un nuevo modelo educativo.

» Realizacion de tareas de investigacion-accion
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Realizar tareas de
investigacion-accion
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Este indicador tiene un bajo porcentaje de respuestas; es muy poco el profesorado que
realiza innovacion metodoldgica planteandose como una tarea de investigacion.

= Fomentar el autoaprendizaje

Fomentar el autoaprendizaje

19

40%

Otras

29

60%
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Tampoco este indicador tiene mucho que ver con las causas por las que el profesorado se
decide a realizar renovacion metodoldgica.

= Caracteristicas de la asignatura

Caracteristicas de la asignatura 4 9%
Otras 40 91%
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Este dato es relevante ya que tradicionalmente se relaciona la renovacion metodologica con el
tipo de contenidos con el que se trabaja (y algunas veces de forma genérica con el area de
conocimiento). Sin embargo, este indicador muestra un bajisimo porcentaje lo cual demuestra
que el tipo de asignatura no influye en los criterios para aplicar la renovacién metodoldgica.

= Mejorar la calidad docente

Mejorar la calidad docente 22 50%
N/C 22 50%
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25 1
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O Mejorar la calidad docente

20 ~

15 4
10 4 22

La mejora de la calidad docente parece que es uno de los criterios por los que el profesorado
tiende a realizar la renovacion metodoldgica. Aunque al ser el 50% implica que no es seguido de
forma mayoritaria por el profesorado.

= Tendencia EES

Tendencia EES 3 7%
N/C 41 93%
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Este indicador constituye un poco de sorpresa, ya que se asocia bastante la renovacion
metodoldgica con los cambios sugeridos en el EES.

Unicamente el 9% del profesorado encuestado identifica este como el motivo principal de la
aplicacion de la renovacion metodoldgica.

= Aprovechamiento de recursos materiales

Aprovechamiento de recursos materiales 7 16%
Otros 37 84%
50
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2 m Aprovechamiento de
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15
10
5
0
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Tampoco el aprovechamiento de recursos materiales parece que sea uno de los motivos para la
realizacion de renovacion metodologica.

Cétedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria.
-Pagina 124-



CAPITULO 4: Visién del profesorado que ha participado en experiencias de renovacion metodoldgica

= Utilizacién de TICs en el aula

Utilizacion de TICs en el aula 5 11%
Otras 39 89%
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30 m Otras
2 O Utilizacién de TICs en el
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15
10
5
0

La inclusion de las tecnologias tampoco parece que sea un factor influyente en el criterio de
decision para abordar procesos de renovacion metodologica.

4.1.2. Explica brevemente el motivo que te impulsé al cambio metodoldgico que te
caracteriza. ¢ Partiste de la propia intuicion o del conocimiento de anteriores experiencias

exitosas? Pregunta Abierta.

Vision general de las respuestas aportadas por el profesorado.

- EEES 3 6.8%
- Experiencias anteriores de | 18 40.9%
compafieros

- La propia intuicién y experiencia | 26 40%

- Cursos de formacion pedagégica | 10 59%

- Congresos de innovacion 4 9%

- Caracteristicas de la asignatura | 4 9%
TOTAL 44 100%

Catedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria.

-Pagina 125-




CAPITULO 4: Visién del profesorado que ha participado en experiencias de renovacion metodoldgica

Comparativa de las principales respuestas dadas por el profesorado.
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Motivos por las que el profesorado ha comenzado a aplicar las renovaciones
metodoldgicas que les caracterizan

= Tendencia al EEES

EEES 3 7%
Oftras 41 93%
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o EEES

Hay coincidencia total en porcentaje con el apartado anterior (el 7%) sobre la incidencia del EES
como fuente de informacién para comenzar a trabajar en el tema de renovacion metodolégica.

= Experiencias anteriores de comparieros

Experiencias anteriores de comparieros 18 41%
Otras 26 59%
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La experiencia que se ha tomado de otros comparieros es el segundo factor en porcentaje (28%)
que ha servido para que el profesorado comience a aplicar la renovacion metodolégica. Lo cual
avala datos de los capitulos anteriores en el sentido de publicar y hacer accesible las
experiencias para que otro profesorado pueda utilizarlo como guia para aplicar la renovacion
metodoldgica.

La propia intuicién y experiencia

La propia intuicion y experiencia 26 59%
Otras 18 41%
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La propia intuicion y experiencia es el principal factor que ha servido para el inicio de la
aplicacion de la renovacion metodolégica, con un 40% es el mayor porcentaje dado por el
profesorado en este punto.

= Cursos de formacion pedagogica

Cursos de formacion pedagogica 10 23%
Otras 34 7%
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pedagobgica

Los cursos de formacion son la tercera fuente de conocimiento que ha considerado el
profesorado que ha respondido a esta encuesta. Por otra parte, los cursos de formacion son una
de las iniciativas méas populares y extendidas entre las universidades. Todas las universidades
ponen a disposicion del profesorado cursos de formacion con una amplia participacion, sin
embargo esta no es la principal fuente de informacion.

= Congresos de innovacion

Congresos de innovacion 4 9%
Otras 40 91%
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La organizacion de este tipo de actividades no tiene gran repercusion como fuente de
informacion para que el profesorado comience a utilizar la renovacion metodolégica.

= Caracteristicas de la asignatura

Caracteristicas de la asignatura 4 9%
Otras 40 91%
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Este dato avala el obtenido en el apartado anterior sobre la incidencia de la caracteristica de la
asignatura en la aplicacion de la renovacion de las metodologias.
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4.2. Principales ventajas de la renovacion metodoldgica. Pregunta Abierta.

Vision general de las respuestas aportadas por el profesorado.

-Mejor comprension y valoracion | 7 15.9%
del modelo docente

- Trato con el alumno de un modo | 27 61.36%
continuado y directo

- Valoracion positiva de la |9 20.45%
ensefianza Universitaria

- Mayor implicacion de los | 24 54.54%
alumnos

- Desarrollo del autoaprendizaje y | 12 27.27%
pensamiento critico

- Aumento de la motivacion del | 21 47.72%
alumno

- Evaluacion continua 5 11.36%
- Satisfaccion  personal del | 5 11.36%
profesorado

- Libertad horaria para el alumno | 1 2.2T%
TOTAL 44 100%

Comparativa de las principales respuestas dadas por el profesorado.
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Mejor comprension y valoracion del modelo docente
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Valoracion positiva de la ensefianza Universitaria
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Desarrollo del autoaprendizaje y pensamiento critico
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Aumento de la motivacion del alumno
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Evaluacion continua
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= Satisfaccion personal del profesorado

Satisfaccion personal del profesorado
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39

89%
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= Libertad horaria para el alumno
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Libertad horaria para el alumno 1 2%
Otras 43 98%
50
45 -
40
35
30 m Otras
2 m Libertad horaria para el
20 alumno
15 -
10 |
5
0
1

En este apartado se comprueba de nuevo que las principales ventajas de la aplicacion de la
renovacion de las metodologias, segun el profesorado participante en esta encuesta, esta en
coincidencia con la motivacion por la que el profesorado decide aplicar la renovacion
metodologica.

Las tres principales ventajas (23%, 22% y 19%) estan relacionadas con el alumnado, la primera
es por el trato mas continuo y directo con el alumno, la segunda para que el alumno se implique
mas en la asignatura y la tercera el aumento de motivacién del alumno.

4.3. Identificacion de recursos utiles

e Facilidad de acceso de los profesores a experiencias exitosas anteriores. Pregunta
cerrada.

Vision general de las respuestas aportadas por el profesorado

Si 22 50%
No 16 36%
Ns/Nc 6 14%
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Comparativa de las principales respuestas dadas por el profesorado.

@ Si
= No
O Ns/Nc

Distribucion de las respuestas

14%

50%

osSi
m No

0 Ns/Nc

El 50% del profesorado encuestado opina que ha tenido facilidad de acceso a experiencias
exitosas anteriores. No es una respuesta que podamos considerar como un indicador

consolidado ya que al ser una respuesta cerrada no es un porcentaje alto.
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e Origen de la puesta en marcha del proceso de renovacion metodologica en sus

asignaturas. Respuesta cerrada.

Vision general de las respuestas aportadas por el profesorado

Voluntarismo 27 61%
Existencia en la Universidad de una iniciativa de renovacion metodoldgica |10 23%
Ambas 7 16%

Comparativa de las principales respuestas dadas por el profesorado.

| Voluntarismo

de una iniciativa de

Voluntarismo Cl |mAmbas

Existencia en
la Universidad

Ambas

o Existencia en la Universidad

renovacion metodologica

de una
iniciativa de
renovacion
metodolégica

Distribucion de las respuestas

® Voluntarismo

16%

23%

O Ambas

@ Existencia en la Universidad
de una iniciativa de
renovacion metodoldgica
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Una vez mas se confirma el voluntarismo (61%) como causa principal de la puesta en marcha de
las iniciativas de renovacion metodoldgica frente a las iniciativas promovidas por la universidad

(23%)

e Recursos 0 apoyos sistematicos que recibiste para poner en marcha esta renovacion.

Pregunta abierta.

Vision general de las respuestas aportadas por el profesorado

- Cursos de formacion impartidos | 24 54.54%
por la Universidad

- Proyectos de innovacion | 17 38.63%
educativa

- Ayudas economicas 6 13.63%
- Experiencias de  otr@s | 13 13%
comparier@s

- Foros de trabajo 4 29.54%
- Formacion propia 2 4.54%
- Libertad de catedra en cuestion | 1 2.27%
de metodologias activas

- Reconocimiento institucional a | 7 15.9%
las reformas

- Grupos de innovacién educativa | 10 22.72%
- Cursos impartidos por el GATE 5 11.36%
- Infraestructuras 13 29.54%
- Asistencia a congresos 2 4.54%
TOTAL 44 100%
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Comparativa de las principales respuestas dadas por el profesorado
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Cursos de formacién impartidos por la Universidad

Cursos de formacion impartidos por la |24 55%
Universidad
Otras 20 45%
50
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40
= m Otras
30
25 9
@ Cursos de formacion
20 impartidos por la
15 Universidad
24
10
5
0
1

Los cursos que ponen a su disposicion las universidades son ampliamente reconocidos por el
profesorado, de hecho, el 55% ha pasado por esos cursos, lo que demuestra que son utilizados.

Proyectos de innovacion educativa

Proyectos de innovacion educativa 17 39%
Otras 27 61%
50
45
40
35
30 m Otras
25
W Proyectos de innovacion
20 educativa
15
10
5
0
1
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Los proyectos de innovacion educativa son entendidos como programas de ayudas de las
universidades al profesorado. Unicamente el 39% del profesorado encuestado ha accedido a ese
tipo de herramienta.

= Ayudas econémicas

Ayudas economicas 6 14%
Otras 38 86%
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[ Otras
[JAyudas econdmicas

= Experiencias de otr@s compafer@s

Experiencias de otr@s compafier@s 13 30%
Otras 31 70%
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30 [ Otras

25
O Experiencias de otr@s
20 + compafier@s
15 A

10
5 13
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Foros de trabajo

Foros de trabajo
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Otras
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W Foros de trabajo

Formacion propia
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95%
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@ Formacion propia
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= Libertad de catedra en cuestion de metodologias activas

Libertad de catedra en cuestion dejl 2%
metodologias activas
Otras 43 98%
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= Reconocimiento institucional a las reformas
Reconocimiento institucional a las reformas |7 16%
Otras 37 84%
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Grupos de innovacion educativa

Grupos de innovacion educativa 10 23%
Otras 34 77%
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= Cursos impartidos por el GATE
Cursos impartidos por el GATE 5 11%
Otras 39 89%
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Infraestructuras

Infraestructuras
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M Infraestructuras

Asistencia a congresos

Asistencia a congresos
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W Otras
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En este apartado se pueden observar los recursos y apoyos que el profesorado recibié para

poder comenzar a realizar los proyectos de renovacion tecnoldgica.
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El recurso mas utilizado ha sido los cursos de formacion, practicamente todas las universidades
han puesto en marcha iniciativas de formacion.

4.4. Vision del estudiante.
El objetivo de esta pregunta es comprobar qué vision tiene el profesorado de la respuesta y
reaccion de los estudiantes ante la renovacion metodoldgica.

e Vision general de las respuestas aportadas por el profesorado. Pregunta cerrada.
1 Seria el valor mas negativo; mientras que 4 el mas positivo.

1 2 3 4
0 8 21 15
0% 18% 48% 34%

Comparativa de las principales respuestas dadas por el profesorado

@ Seriel
m Serie2
m Serie3
o Seried
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Distribucion de las respuestas

m
m2
m3

34% o4

18% 0%

4.5. Principales recomendaciones para el profesorado que desea comenzar con la
renovacion metodoldgica

45.1. Consejos en cuanto a la basqueda de referentes de renovacion metodoldgica.
Pregunta abierta.

Vision general de las respuestas aportadas por el profesorado.

- Inquietud 4 9%

- Cuestionarse los metodos | 3 6.8%
clasicos

- Convertir al alumno en el centro | 1 2.27%
de la ensefianza

- Basarse en las experiencias | 1 2.21%
propias

- Aportaciones de los alumnos a | 2 4.54%
las metodologias activas

- Estudios especializados 9 20.45%
- Acceder a experiencias | 19 43.18%
anteriores

- Asistir a jornadas y congresos 18 40.9%
- Apoyos de la Universidad 5 11.36%
- Cursos 4 9%
TOTAL 44 100%

Catedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria.
-Pagina 148-




CAPITULO 4: Visién del profesorado que ha participado en experiencias de renovacion metodoldgica

Comparativa de las principales respuestas dadas por el profesorado
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Cuestionarse los métodos clasicos
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Basarse en las experiencias propias

Basarse en las experiencias propias

2%

Otras

43

98%

50
45
40
35
30
25
20
15
10

W Otras

[ Basarse en las experiencias
propias

Aportaciones de los alumnos a las metodologias activas
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Estudios especializados
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Acceder a experiencias anteriores
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Asistir a jornadas y congresos
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Apoyos de la Universidad
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= Cursos

Cursos

9%

Otras

40

91%
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O Cursos

4.5.2 Como crees que este tipo de apoyos institucionales deben ofrecerse a la comunidad

universitaria. Pregunta abierta.

Vision general de las respuestas aportadas por el profesorado.

- Potenciar el trabajo 1 2.2T%
- Reconocimiento social 2 4.54%
- Invertir mas en recursos 8 18.18%
- Dotacion de herramientas 6 13.63%
- Grupos de expertos 6 13.63%
- Tutorias individualizadas 1 2.271%
- Valorarlo a nivel institucional 14 31.81%
- Valorarlo econdmicamente 11 25%

- Jornadas de intercambio de | 10 22.72%
experiencias

- Adecuacion del nimero de |2 4.54%
estudiantes por

asignaturas(reduccion)

- Elaboracion de una Web en la que | 2 4.54%
se incluyan resultados concretos

- Becas para alumnos que apoyen al | 4 9%
profesorado en esta labor

- Ofrecer informacion directa al | 7 15.9%
profesorado a través de Internet o de

instituciones.

TOTAL 44 100%
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Comparativa de las principales respuestas dadas por el profesorado
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Potenciar el trabajo
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Invertir mas en recursos
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Grupos de expertos
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Tutorias individualizadas
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Valorarlo a nivel institucional
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Valorarlo econémicamente
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Jornadas de intercambio de experiencias

Jornadas de intercambio de experiencias 10 23%
Otras 34 77%
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= Adecuacion del nimero de estudiantes por asignaturas (reduccion)
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= Elaboracion de una Web en la que se incluyan resultados concretos
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= Becas para alumnos que apoyen al profesorado en esta labor
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Ofrecer informacion directa al profesorado a través de Internet o de instituciones

Ofrecer informacion directa al profesorado af7 16%

traves de Internet o de instituciones

Otras 37 84%
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4.6. Recomendaciones y conclusiones del capitulo.
Conclusiones.

Sobre la razon principal por la que se decidio a implantar experiencias de renovacion

metodoldgicas.

e La principal razon por la que el profesorado ha decidido implantar iniciativas de renovacion
metodoldgica ha sido para motivar al alumnado. En esta pregunta abierta hubo una gran
coincidencia de afirmaciones en este sentido (82%). Este resultado contrasta con la vision que
tienen las propias universidades a la hora de justificar la renovacion metodoldgica, se suele
asociar al desarrollo profesional del profesorado y a la implantacion de un nuevo modelo
educativo. Esta vision sugiere que el profesorado inicia estas actividades para “empujar”
hacia el cambio sin embargo, los resultados de la encuesta apuntan a una actividad mas de
caracter interno que es aumentar la motivacion del alumnado.

e Sumarse a las iniciativas del Espacio Europeo Superior parece que es cosa mas de los
gestores que del profesorado que ha contestado a esta encuesta, Unicamente el 7% de las
respuestas han ido orientadas en esta direccion.

e La utilizacion de las TIC no ha sido un aspecto que haya sido considerado como motivo de la
implantacion de las experiencias de renovacion metodoldgica.

Sobre el indicador que sirvio de catalizador para realizar las experiencias de renovacion

metodoldgica.

e EIEES, Las caracteristicas de la asignatura y las jornadas sobre innovacion educativa no han
actuado como catalizador para iniciar este tipo de experiencias (todas ellas estan por debajo
del 9%).

e A pesar de que los cursos de formacion son recursos muy utilizados, no sirven como
catalizador para que el profesorado se anime a realizar las experiencias de renovacion
metodoldgica, Unicamente un 23% del profesorado lo reconoce como catalizador.

e La mayoria del profesorado universitario que ha participado en la encuesta reconoce que lo
que ha actuado como catalizador es la propia inquietud y experiencia del profesor, un 59% de
los encuestados lo reconoce. En menor medida, pero siendo significativa el profesorado,
reconoce que experiencias de otros compafieros han actuado como catalizador;
concretamente el 41 % de los encuestados.

Sobre las ventajas de la innovacion metodoldgica.

e Las principales ventajas de las experiencias de renovacion metodoldgica estan relacionadas
con el alumnado. El trato més directo con los alumnos, su mayor implicacion y el aumento de
motivacion acaparan la mayoria de las respuestas abiertas. Por un lado este indicador es
ldgico, ya que en anteriores indicadores se puso de manifiesto que la motivacion principal era
el propio alumnado.

e La libertad horaria para el alumnado, argumento muy utilizado en este tipo de experiencias,
es el gran perdedor; Unicamente un 1% del profesorado vislumbra que la libertad de horario
sea una de las ventajas ¢ sera porque el alumnado no suele asistir mucho a clase, y ya tienen
libertad de horarios?
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CAPITULO 4: Visién del profesorado que ha participado en experiencias de renovacion metodoldgica

Sobre la identificacion de recursos Utiles para iniciar proyectos de renovacion

metodoldgica.

e La mitad de los encuestados considera que las experiencias exitosas anteriores son un
recurso Util frente al 36% que no lo considera. A lo largo de los apartados anteriores aparecen
indicadores donde destacan la importancia de las experiencias de otros compafieros y las
dificultades de acceso a las mismas, a menos que estas se hayan producido en un entorno
cercano o accesible al propio profesorado.

e El recurso mas importante que el profesorado ha considerado como util es el propio
voluntarismo del profesorado (63%), frente a las iniciativas que han puesto en marcha las
distintas universidades (23%).

e El recurso que mas ha utilizado el profesorado para iniciar procesos de renovacion
metodoldgica son los cursos de formacion, parece que una mayoria del profesorado que ha
participado en estas experiencias ha asistido a diversos cursos de formacion. No hay
correspondencia sobre el nimero de personas que han participado en procesos de formacion
y lo que estos cursos le motivaron para realizar la propia experiencia de renovacion
metodoldgica.

Sobre las principales recomendaciones que realiza el profesorado con experiencia en

renovacion metodologica.

o El principal consejo que aporta el profesorado con experiencia en este tipo de proyectos es
basarse y consultar experiencias ya realizadas, en segundo orden de preferencia la asistencia
a Jornadas y Congresos.

Recomendaciones.

e Es muy importante que las universidades o el propio profesorado pongan en abierto las
experiencias del profesorado que ha realizado renovacion metodoldgica

e Como es dificil realizar un criterio de clasificacion comun para todas las experiencias de
renovacion metodologica se aconseja dar “una plantilla” para que puedan medir la renovacion
de las metodologias. En el capitulo 1 se detalla “la plantilla” que se ha utilizado para medir la
renovacion de las metodologias educativas.

e Se recomienda cambiar el enfoque que desde las universidades se traslada al profesorado
sobre la motivacion e incidencia de la renovacion metodoldgica, para hacerla mas aplicable al
profesorado universitario.

e Aungue se constata el éxito de los cursos de formacion, por la alta participacion del
profesorado que ha realizado experiencias de renovacion metodoldgica, no parece que tenga
una incidencia relevante ni en la motivacion ni en el desarrollo de la propia experiencia. Seria
recomendable realizar cursos que aportaran indicadores para medir la propia renovacion
metodoldgica, el impacto y las posibilidades de exportacion a otras asignaturas.

Catedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria.
-Pagina 164-



ANEXOS

ANEXO. CUESTIONARIO PARA EL PROFESORADO
INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO

La construccion de un EEES en el que las universidades y los paises de la UE vienen trabajando
desde la firma de la Declaracion de Bolonia se apoya, por lo que a la armonizacion curricular se
refiere, en dos grandes columnas: por un lado los contenidos de las titulaciones y por otro el
modo de aprendizaje asociado, es decir, las metodologias educativas.

En el libro “Propuestas para la Renovacion de las Metodologias Educativas en la Universidad”,
elaborado por la Comision para la Renovacién de las Metodologias Educativas en la
Universidad, se recogen las reflexiones de una afio de trabajo sobre la renovacion de las
metodologias educativas entre las que se incluye una concreta denominada “Observatorio
permanente sobre la evolucion de las metodologias en la universidad.”.

El instrumento que aqui se presenta es parte del desarrollo de esta accion en la que se
desarrolla este laboratorio, que necesita un estudio y anélisis de los documentos que se pueden
utilizar para desarrollarlo; y pretende generar una accion inmediata concretada en la
organizacion de dichos documentos a través de un sistema on-line que permita el acceso al
mismo por la comunidad universitaria.

El Objetivo general, por tanto es el disefio, mediante el estudio y analisis de las metodologias
educativas en la universidad la iniciativa 3. “Observatorio permanente sobre la evolucion de las
metodologias en la universidad”. Este objetivo general se concreta en los siguientes objetivos
especificos.

e Establecer indicadores que permitan identificar documentos y recursos de las
universidades relacionados con las metodologias educativas.

e Establecer indicadores que permitan medir la evolucion de las metodologias educativas
en la universidad.

e Recopilar los documentos y recursos de las distintas universidades relacionados con las
metodologias educativas y su evolucion.

e Clasificar y organizar los documentos y recursos obtenidos en un sistema de gestion de
conocimiento on-line que permita el acceso a través de Internet y la gestion de los
citados documentos y recursos.

e Establecer un sistema de mantenimiento para actualizar los documentos y recursos.

En este sentido la construccion del EEES puede considerarse una oportunidad magnifica para
replantear la tematica de las metodologias educativas en la universidad espafiola, analizar su
evolucion tanto en nuestro pais como en otros implicados con el mismo empefio y promover
estrategias que permitan mejorar el posicionamiento absoluto y relativo de nuestras
universidades con relacion a este importante tema. Este ha sido el objetivo que se propuso la
Comision para la Renovacion de las Metodologias Educativas.

e Larenovacion de las metodologias debe conllevar avances claros hacia un nuevo estilo
de trabajo del profesorado. Si antes estaba centrado en la ensefianza de aula, ahora se
le abren muchas mas alternativas de actuacion: clases, seminarios, tutorias, etcétera y
ese cambio metodologico debe propiciar una actuacion docente cada vez mas
coordinada y cooperativa entre el profesorado.

Catedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria.
-Pagina 165-



ANEXOS

Este objetivo no podra cumplirse si la renovacion de las metodologias no propone, en
simultaneo, la mejora de la capacitacion docente del profesorado. Para que se produzca una
renovacion metodoldgica en la universidad es fundamental que el profesorado considere la
actividad docente, con la variedad de acciones que comporta, cOmo una ocupacion basica y
compleja de su cometido profesional cuyo desempefio exitoso requiere de formacion.

A tal fin se ha elaborado este cuestionario orientado a vosotros, en vuestra calidad de profesores
universitarios.

Como docente de estos programas, necesitamos conocer tu opinién sobre los métodos que
empleas en tus sesiones con los estudiantes para que el proceso de E-A sea de calidad.
Observaras que tan solo una seleccion de los aspectos y dimensiones posiblemente evaluables
esta incluido en el cuestionario. Se han omitido aquellos aspectos que reflejan una respuesta
dicotdmica (si/no, existe/no existe, etc)

La cumplimentacion del cuestionario tendra un carécter estrictamente ANONIMO.

Este cuestionario consta de una serie de preguntas especificas que buscan conocer tu opinién
sobre diferentes aspectos de las metodologias educativas

Para responder a la mayoria de las preguntas dispondras de una escala de valoracion que
comprende entre el 1y el 4, donde el valor 1 indica siempre el grado méas bajo y el 4 el mas alto
de “de acuerdo” en cada opcion. Deberds marcar, por tanto, con una X la opcion con la que
estés mas de acuerdo. Si te equivocas, tacha la respuesta incorrecta y marca de nuevo la
correcta.

GRACIAS POR TU COLABORACION

1. ¢Qué razones te han llevado a emplear métodos diversificados y no
exclusivamente la clase magistral? Sefiala tres razones que te han llevado a

emplear este tipo de método.

2. ¢Qué ventajas obtienes del uso de estos métodos? Sefiala las tres

principales
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3. Explica brevemente el motivo que te impulsé al cambio metodoldgico que
te caracteriza. ¢Partiste de la propia intuicion o del conocimiento de

anteriores experiencias exitosas?

4. Respecto al conocimiento de anteriores experiencias exitosas o

interesantes, ¢ Te resulto facil acceder a ellas?

O Si
O No

5. ¢Qué consejos podria ofrecer en cuanto a la busqueda de estos

referentes?

6. ¢Como consideras 0 percibes que los estudiantes responden ante esta
diversidad metodologica? Sefiala la respuesta que mas se adecue a tu
opinidn considerando el valor 1 “que los estudiantes son reacios a las
diversificacion metodoldgica” y con el valor 4"que los estudiantes lo acogen con

entusiasmo”.
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7. Con relaciébn a la puesta en marcha del proceso de renovacion
metodoldgica en tu asignatura, el punto de partida fue: sefiala la opcion que
corresponda.

O Voluntarismo

[0 Existe en mi Universidad una iniciativa de renovacion metodoldgica

8. Indica un maximo de seis recursos 0 apoyos sistematicos que recibiste

para poner en marcha esta renovacion.

9. Explica brevemente como crees que este tipo de apoyos institucionales

deben ofrecerse a la comunidad universitaria.

Catedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria.
-Pagina 168-




BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA.

Gutiérrez, Ofelia Angeles. 2003. Enfoques y modelos educativos centrados en el aprendizaje.
Estado del arte y propuestas para su operativizacion en las instituciones de educacion superior
nacionales.

El Mundo. "Espafia. a la cabeza en horas lectivas y fracaso académico”
http://www.elmundo.es/suplementos/campus/2007/490/1181080803.html

Fundacion BBVA. “Estudio de la fundacion BBVA sobre los universitarios espafioles”
http://w3.grupobbva.com/TLFB/dat/np_universitarios 06.doc

Blog Innovacion Educativa. “Innovacion educativa a los postres”
http://innovacioneducativa.wordpress.com/2008/03/12/innovacion-educativa-a-los-postres/

IV Jornada de Innovacion Tecnologico Educativa. Intercambio de Experiencias y Metodologias
Docentes en Asignaturas de Informatica desde Areas de Conocimiento Diversas.
http://www.ua.es/es/servicios/si/ite/encuentros/IV_encuentro/redes/INTERCAMBIO _EXPERIENC
IAS_ INFORMATICA FRANCISCO MACIA PEREZ.pdf

Anélisis y disefio de elementos y sistemas opticos por ordenador (ADESQO). Universidad de
Alicante.
http://www.ua.es/es/servicios/si/ite/encuentros/IV_encuentro/redes’ADESOO_JUAN _JOSE MIR

ET_MARI.pdf

Aplicacion de las TIC como apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje de los procesos
psicoldgicos basicos en la asignatura de primer y segundo ciclo de la Universidad de Alicante.
Proyecto de Psicologia de la Salud. Vicerrectorado de Tecnologia e Innovacion Educativa.
http://www.psb.ua.es/

Blog Innovacion educativa. “Trabajo en equipo. Caja negra versus Caja blanca”
http://innovacioneducativa.wordpress.com/2007/04/25/trabajo-en-equipo-caja-negra-versus-caja-
blanca/

“Propuestas para la renovacion de las metodologias educativas en la Universidad”. Comision
para la renovacion de las metodologias educativas en la Universidad. Ministerio de educacion y

ciencia.
! https://www.micinn.es/univ/ccuniv/html/metodologias/docu/PROPUESTA RENOVACION.pdf

El proceso de Convergencia Europea. ANECA.
http://www.aneca.es/publicaciones/docs/publi convergencia 060620.pdf

[V Jornadas de Innovacion Educativa. Universidad de Alicante.
http://www.ua.es/es/servicios/si/ite/encuentros/V encuentro/programa.html

ECTS. Sistema Europeo de transferencia y acumulacion de créditos.
http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/ects/index_es.html

Catedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria.
-Pagina 169-


http://www.elmundo.es/suplementos/campus/2007/490/1181080803.html
http://w3.grupobbva.com/TLFB/dat/np_universitarios_06.doc
http://innovacioneducativa.wordpress.com/2008/03/12/innovacion-educativa-a-los-postres/
http://www.ua.es/es/servicios/si/ite/encuentros/IV_encuentro/redes/INTERCAMBIO_EXPERIENCIAS_INFORMATICA_FRANCISCO_MACIA_PEREZ.pdf
http://www.ua.es/es/servicios/si/ite/encuentros/IV_encuentro/redes/INTERCAMBIO_EXPERIENCIAS_INFORMATICA_FRANCISCO_MACIA_PEREZ.pdf
http://www.ua.es/es/servicios/si/ite/encuentros/IV_encuentro/redes/ADESOO_JUAN_JOSE_MIRET_MARI.pdf
http://www.ua.es/es/servicios/si/ite/encuentros/IV_encuentro/redes/ADESOO_JUAN_JOSE_MIRET_MARI.pdf
http://www.psb.ua.es/
http://innovacioneducativa.wordpress.com/2007/04/25/trabajo-en-equipo-caja-negra-versus-caja-blanca/
http://innovacioneducativa.wordpress.com/2007/04/25/trabajo-en-equipo-caja-negra-versus-caja-blanca/
https://www.micinn.es/univ/ccuniv/html/metodologias/docu/PROPUESTA_RENOVACION.pdf
http://www.aneca.es/publicaciones/docs/publi_convergencia_060620.pdf
http://www.ua.es/es/servicios/si/ite/encuentros/IV_encuentro/programa.html
http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/ects/index_es.html

BIBLIOGRAFIA

What is Web 2.0. Tim O'Reilly.
http://www.oreillynet.com/pub/a/oreilly/tim/news/2005/09/30/what-is-web-20.html

George Siemmens. Connectivism.
http://lwww.elearnspace.org/Articles/connectivism.htm

Inece’07. | Jornada Internacional UPM sobre Innovacion Educativa y Convergencia Europea
2007.
www.upm.es/innovacion/inece2007/home.html

Catedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria.
-Pagina 170-


http://www.oreillynet.com/pub/a/oreilly/tim/news/2005/09/30/what-is-web-20.html
http://www.elearnspace.org/Articles/connectivism.htm
http://www.upm.es/innovacion/inece2007/home.html

	 Reconocimiento institucional a las reformas 

